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SEPTEMBER 2019
BIJ WIJKCENTRUM DE BOERDERIJ IN HOOFDDORP 

WORDEN IN SAMENWERKING MET DE BUREN ZILVER 

ESDOORN DE VOORBEREIDINGEN GESTART VOOR 

DE AANLEG VAN EEN BUURTMOESTUIN. LATER 

VALT TE CONCLUDEREN DAT DIT EEN MOOIE 

ONTWIKKELING IS GEWEEST. 

18JULI 2017
MAATVAST ONTVANGT EEN DONATIE VAN €14.500 VOOR EEN KEUKEN

 IN JONGERENCENTRUM DE HYPE IN NIEUW-VENNEP. DE NIEUWE WEBSITE 

GAAT LIVE EN BIEDT EEN BETER OVERZICHT VAN ALLE ACTIVITEITEN 

IN ONZE LOCATIES. 

25

UITGELICHT
NIEUWSBRIEF

TERUG IN DE TIJD

08
APRIL 2014
NA EEN COMPLETE METAMORFOSE WORDT OP DINSDAG 1 APRIL DIENSTENCENTRUM ’T RIETLAND 

IN BADHOEVEDORP OP FEESTELIJKE WIJZE HEROPEND. STEFFE BAK, WETHOUDER OPENBARE 

RUIMTE, SOCIALE ZAKEN EN WELZIJN VAN DE GEMEENTE HAARLEMMERMEER VERRICHT DEZE 

DAG DE OPENINGSHANDELING.

FEBRUARI 2022
ELK PONDJE DOOR HET MONDJE: GEZONDERE 

KEUZES IN ONZE JONGERENCENTRA. 

SINDS FEBRUARI 2022 HEBBEN WIJ, MAATVAST, EEN 

NIEUW VOEDINGSBELEID INGEVOERD IN ONZE 

JONGERENCENTRA OM BEWUSTERE KEUZES EN EEN 

GEZONDERE LEEFSTIJL TE STIMULEREN.

32

42
OKTOBER 2024
GESLAAGD BEZOEK KONINGIN MÁXIMA AAN SSTA.

WE ZIJN ALS MAATVAST TROTS OP HET BEZOEK DAT KONINGIN MÁXIMA OP 

23 OKTOBER BRACHT AAN DE ALLIANTIE SAMEN STERKER TEGEN ARMOEDE 

(SSTA) IN ONS WIJKCENTRUM DE NIEUWE SILO.

VOORWOORD 
NIEUWSBRIEF SPECIAL

ALS REDACTIE HEBBEN WE BESLOTEN OM EEN NIEUWSBRIEF SPECIAL TERUG IN DE TIJD - 11 JAAR MAATVAST 

UIT TE BRENGEN OVER DE AFGELOPEN 11 JAAR MAATVAST. 

Waarom stilstaan bij een 11-jarig jubileum, hoor ik je 

vragen? De reden is dat we in de maand december 2024, 

vanwege het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd, 

afscheid nemen van Maarten Askamp. Vanaf 1 juli 2013 tot 

13 december 2024, 11 jaar dus, was hij onze inspirerende 

directeur-bestuurder. Met name door zijn onvermoeibare 

inzet, passie voor Maatvast en innovatieve inzicht is onze 

organisatie geworden wat we nu zijn. En dat is veel meer 

dan een stichting die verantwoordelijk is voor het beheer 

van dorpshuizen, wijkcentra en jongerencentra in Haar-

lemmermeer, onze formele opdracht vanuit de gemeente. 

Onder de bezielende aanvoering van Maarten hebben we 

in al die jaren de samenleving en vooral de behoefte die zij 

heeft aan het gebruik van onze locaties centraal gesteld. 

Kernwoorden en -begrippen daarbij zijn: het creëren van 

maatschappelijke waarde, verbinding, zichtbaar zijn, opko-

men voor de kwetsbaren jongeren en ouderen in samen-

werking met partners en vrijwillige en maatschappelijke 

organisaties. 

Onze dank voor zijn leiderschap, zijn voorbeeldfunctie en 

voor zijn verdiensten voor de Haarlemmermeerse samen-

leving is groot. En ik denk dat we gerust mogen stellen dat 

we namens die samenleving mogen spreken. De stevige 

basis van Maatvast is gelegd, we kijken met vertrouwen uit 

naar de toekomst. 

Als dank is deze nieuwsbrief dus in eerste instantie bedoeld 

voor Maarten, het eerste exemplaar ontvangt hij tijdens 

zijn afscheidsreceptie. 

Maar ook voor jullie als lezer van onze nieuwsbrief geeft 

deze special interessante informatie. Het neemt je per jaar 

mee in de hoogtepunten en ontwikkelingen van onze 

organisatie en laat zien waar we vandaan komen. 

Uiteraard niet uitputtend, maar we denken dat het een 

goed beeld  geeft van onze (letterlijke) groei. 

Veel leesplezier!

De redactie

Onder de bezielende 
aanvoering van 
Maarten hebben 
we in al die jaren 
de samenleving en 
vooral de behoefte 
die zij heeft aan 
het gebruik van 
onze locaties 
centraal gesteld.
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IT’S LONELY AT THE TOP IS ZEKER VAN TOEPASSING 

VOOR ZIJN SITUATIE OP DAT MOMENT. VANDAAR DAT 

HIJ OP 1 SEPTEMBER PETER SCHRAUWEN AANNEEMT 

ALS ZIJN RECHTERHAND. EEN OUDE BEKENDE WAAR-

MEE HIJ DAARVOOR AL 14 JAAR INTENSIEF IN ALLERLEI 

VOORGAANDE FUNCTIES HAD SAMENGEWERKT. 

Samen worden de schouders eronder gezet, inmiddels 

op een ingericht kantoor in een eigen locatie het Medisch 

Centrum bij Dorpshuis De Meerkoet in Lisserbroek.

Een enorme klus staat hen te wachten zo is ook te lezen in 

het sfeerverslag dat Maarten in oktober 2013 schrijft voor 

zijn Raad van Toezicht: ‘Peter en ik hebben de afgelopen 

weken een (beetje) het idee gekregen dat we in een kelder 

staan waar water in staat en een hoop troep, ondanks het 

feit dat we troep opruimen hebben we niet het gevoel het 

lek al boven te hebben.’ Zo zijn locaties niet verzekerd of 

dubbel verzekerd, ontbreken er contracten, zijn de perso-

neelsdossiers leeg, de financiën niet orde, is er geen aan-

dacht voor de veiligheid van de gebouwen etc. 

Maar Maarten sluit het verslag af met: ‘ik verveel mij niet in 

de leukste baan van Nederland!’. 

Wat opvalt is dat de locaties niet altijd open zijn als de be-

hoefte groot is, zoals bijvoorbeeld in vakantieperioden en 

weekenden. Daarnaast vervullen de beheerders meer de 

taak van een conciërge in plaats van dat zij zich verant-

woordelijk voelen voor een succesvolle exploitatie van hun 

locatie. Het is onvoldoende om alleen de deuren te openen 

en sluiten en een kopje koffie te zetten… 
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KWARTIERMAKER EN EXTERN ADVIESBUREAU ANDRES CS UIT HOEVELAKEN 

IS VANAF 2012 BEZIG MET DE VOORBEREIDING VAN DE OPRICHTING VAN 

STICHTING MAATVAST HAARLEMMERMEER, DE NIEUWE ORGANISATIE IN HAAR-

LEMMERMEER DIE VERANTWOORDELIJK WORDT GESTELD VOOR HET BEHEER 

EN DE EXPLOITATIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK VASTGOED BINNEN DE GE-

MEENTE. CONCREET WORDT HIERMEE BEDOELD DE DORPSHUIZEN, WIJKCEN-

TRA EN JONGERENCENTRA DIE TOT DIT MOMENT ZELFSTANDIG DRAAIDEN OF 

VIELEN ONDER DE GEMEENTE OF WELZIJNSINSTELLING MEERWAARDE. 

Hij schoof aan tafel bij een brede commissie (ruim 10 

personen) bestaande uit vertegenwoordigers van 

de gemeente, Andres CS, de raad van toezicht en de 

Ondernemingsraad onder leiding van een ander oud-

gediende van Maatvast Cok van Beek. Uit het benoe-

mingsvoorstel dat indertijd is opgesteld: ‘in een ge-

zamenlijke evaluatie van de gesprekken met de drie 

kandidaten zijn we gekomen tot een unanieme keuze 

voor de heer Maarten Askamp’. Op 15 juli 2013 treedt 

Maarten in dienst. 

Een bijzondere periode zo blikt hij zelf terug. ‘Ik had 

geen kantoor en reed met mijn auto langs de loca-

ties in Haarlemmermeer met op de achterbank een 

IKEA-kratje met documentatie’.  Wat hij aantreft stemt 

hem niet tevreden. Locaties die niet open zijn op de 

momenten dat de behoefte het grootst is, personeel 

dat al lange tijd geen aandacht had gekregen en ver-

baast was dat een directeur maandelijks op bezoek 

kwam, veel achterstallig onderhoud bij de gebouwen, 

een oude inrichting die niet voldoet aan de eisen van 

de tijd en een budget dat niet toereikend is voor de op-

dracht. Vanuit de gemeente wordt voor 2013 een een-

malige subsidie verleend van 2,2 miljoen euro. 

De gemeente kijkt overigens tevreden terug op de ont-

wikkeling van Jongerencentrum Studio 5, de eerste lo-

catie die overging naar Maatvast. De gemeente schrijft: 

‘onze inschatting is dat de positieve resultaten van de 

eerste openingsperiode behaald zijn door een andere 

aanpak in de benadering van jongeren en het hogere 

beschikbare operationele budget voor Studio 5, in 

vergelijking met het budget voor de andere jongeren-

centra.’

In 2013 is Maatvast begonnen met 19 locaties waaron-

der 5 jongerencentra, zo’n 35 betaalde medewerkers 

en ongeveer 100 vrijwilligers. 

Jongerencentrum De Badkuip in Badhoevedorp wordt 

door een gebrek aan belangstelling van jongeren ge-

sloten en komt dus niet onder Maatvast te vallen. 

Daar waar Maatvast later laat blijken zeer succesvol 

te zijn in fondsenwerving voor projecten krijgt zij haar 

eerste cheque van het Oranjefonds. 3000 euro om de 

stoelen in de ontmoetingsruimte van Wijkcentrum 

De Veste in Hoofddorp te vervangen. 

In het oude dorpshuis Badhoevedorp solliciteerde 

Maarten Askamp naar de functie van directeur-

bestuurder van Maatvast. 

IN DE MAAND JUNI VOERDE MAARTEN ASKAMP ZIJN SOLLICITATIEGESPREKKEN IN HET OUDE DORPSHUIS 

BADHOEVEDORP. UIT 39 REACTIES OP DE VACATURE WAS HIJ EEN VAN DE KANDIDATEN.

JANUARI 
2013

JUNI
2013

2013 2014 2015 2016 2017 2018

SEPTEMBER
2013

De eerste werkplek, kantoor in Medisch Centrum 

Lisserbroek

OKTOBER
2013

OP 31 OKTOBER WORDT IN HET 

ZELFSTANDIGE DORPSHUIS CRUQUIUS EEN 

EERSTE PERSONEELSDAG GEHOUDEN WAAR 

HET VOLTALLIGE PERSONEEL BIJ AANWEZIG 

IS. HET THEMA LUIDT: VAN BEHEERDER, NAAR 

ONDERNEMENDER, NAAR ONDERNEMER. 

EEN SPREUK DIE MEE WORDT GEGEVEN OP 

EEN MOK DIE IEDEREEN MEEKRIJGT. MOTTO: 

VERKOOP JE LOCATIE ALS JE EIGEN ONDER-

NEMING EN BENADER JE NETWERK IN DE 

OMGEVING. 

Maarten spreekt de medewerkers toe hun loca-

ties ruimer open te stellen op de momenten dat 

de buurt, wijk en het dorp gebruik wil maken van 

het gebouw. Daarnaast krijgen de beheerders 

de opdracht hun zomerprogramma met kinder-

activiteiten voor 2014 te presenteren. 

Positief nieuws is dat er dan al een verhoging 

in de bezetting van de locaties valt te 

constateren.

Ik verveel mij niet in 
de leukste baan van 
Nederland.

Maarten Askamp
Directeur-bestuurder Maatvast
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IN NOVEMBER 2013 LANCEERT MAATVAST 

HAAR NIEUWE EN EERSTE WEBSITE OM 

HET AANBOD AAN ACTIVITEITEN BETER 

VOOR HET VOETLICHT TE KRIJGEN. 

Het kernteam 

augustus 

2014 in 

Maatvast 

outfit

VANUIT ZIJN ADVISEURSCHAP BIJ ANDRES CS 

MAAKT BART KOENDERS DE OVERSTAP NAAR MAAT-

VAST. ZOALS LATER ZAL BLIJKEN EEN GOUDEN 

GREEP. IN HET DRIEMANSCHAP MAARTEN, BART EN 

PETER WORDT ALS KERNTEAM VERDER GEWERKT 

AAN DE ONTWIKKELING VAN MAATVAST. BART 

GROEIT LATER UIT TOT DE FINANCIEEL DIRECTEUR 

VAN MAATVAST IN EEN TWEEKOPPIGE DIRECTIE. 

NOVEMBER
2013

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Toendertijd het logo van de Kinder Activiteitenweek

MAART
2014

Ons eerste logo, nog met Stichting. 

2014

Inmiddels is het bedrijfsbureau uitgegroeid tot vijf 

personen. Naast Maarten, Peter en Bart geeft Tineke 

Roest administratieve ondersteuning op het gebied 

van gebouwbeheer/gebouwdossiers. Jolanda de Jong 

wordt, in eerste instantie op vrijwillige basis, aange-

steld als HR-adviseur. 

Samen met de raad van toezicht worden de (voorlopige) 

waarden, normen, missie en visie van Maatvast vastge-

steld. Ook wordt er vooruitgeblikt naar de opzet van 

een strategiedocument. Het creëren van maatschap-

pelijke waarde/maatschappelijk rendement vormt het 

uitgangspunt, de locaties het middel daartoe. 

Centraal in dit jaar echter staat het verkrijgen van grip 

op de financiën. Dit betekent veel overleg met onder 

meer MeerWaarde en de gemeente Haarlemmermeer 

om de juiste cijfers/budgetten voor de overgang in 

beeld te krijgen. Daarnaast krijgen met name de be-

heerders administratieve trainingen om zich ook goed 

te kunnen kwijten van deze taak. 

Maatvast gaat werken in clusters waarbij ieder cluster 

een eigen coördinator heeft. Om het niveau van het 

personeel te verhogen (tot dan lbo-niveau) vinden er 

gestaag personeelswisselingen plaats. 

In zijn beoordeling over Maarten zijn prestaties schrijft 

voorzitter van de rvt Peter Kasteleyn: ‘de conclusie 

luidt dat er meer is aangetroffen dan indertijd is 

ingeschat. Je prestatie is boven verwachting.’ 

Fractievoorzitter van de lokale politieke partij HAP 

Marjolein Steffens-van de Water wordt benoemd tot 

wethouder. Haar portefeuilles in de periode 2014-2018: 

Fysieke Leefomgeving, Dienstverlening, Participatie, 

Doelgroepenbeleid, Maatschappelijk Vastgoed en Eman-

cipatie. Een start van een zeer prettige samenwerking.  

Mevrouw Steffens heeft in al die jaren wethouderschap tot 

op heden Maatvast altijd een warm hart toegedragen. 

In de zomer van 2014 wordt voor het eerst op vier plekken 

in Haarlemmermeer een zomerprogramma voor kinderen 

georganiseerd, de zogenoemde Kinder Activiteitenweek. 

Het programma wordt door de jaren heen een begrip en 

een van de pijlers van Maatvast, naast de organisatie van 

Burendag, NLDoet en de activiteiten in de feestmaanden 

einde van het jaar. In 2022 wordt aan de pijlers de viering 

van 5 mei toegevoegd in de vorm van vrijheidsmaaltijden. 

Begin december wordt een stakeholdersbijeenkomst ge-

pland waarbij onder meer politieke partijen, dorps-/wijkra-

den, professionele en vrijwilligersstakeholders en enkele 

grote gebruikers worden uitgenodigd. Deze avond had de 

volgende doelen:

	 • Een betere bekendheid over Maatvast 

	    realiseren onder de samenwerkingspartners; 

	 • Het toetsen van de voorlopige missie, visie en 	

	    waarden; 

	 • Een eerste inventarisatie ten aanzien van de 

	    inrichting van de programmacommissies 

	    verkrijgen; 

	 • Aandachtspunten meekrijgen voor de strategie 	

	     van Maatvast 2016-2020. 

De begroting van Maatvast is doorgegroeid naar 2,9 mil-

joen. Nog altijd onvoldoende om doelstellingen als het ver-

hogen van de maatschappelijke waarde te behalen. Des-

ondanks wordt er flink geïnvesteerd in de locaties. Onder 

meer met behulp van fondsen worden locaties opgeknapt 

en worden er keukens aangelegd voor de organisatie van 

maaltijdbijeenkomsten. Alle locaties zijn inmiddels voor de 

herkenbaarheid voorzien van gevelborden in de stijl van 

Maatvast. 

Uit het sfeerverslag rvt maart 2014: ‘bij veel locaties/be-

heerders gaat het bruisen. Veel nieuwe activiteiten, open 

dagen, hernieuwde relaties met dorps- en wijkraden met 

een zichtbaar positief resultaat. Met grote regelmaat 

krijgen we via onze website aanvragen binnen en ook 

maatschappelijke organisaties vanuit de gemeente 

weten ons in toenemende mate te vinden.’ 

OVERIGE WEETJES UIT 2014

IN MAART WORDT IN SAMENWERKING 

MET MEERWAARDE EN YMERE EEN 

INTERNATIONALE VROUWENDAG 

GEORGANISEERD IN WIJKCENTRUM ’T 

KATTEGAT. IN DE LATERE JAREN ON-

DERSTEUNT MAATVAST HET P-TEAM 

ONDER AANVOERING VAN ELAINE 

VELDEMA DE VROUWENDAGEN DIE 

JAARLIJKS OP 8 MAART WORDEN GE-

HOUDEN IN DE LOCATIE HET P-PUNT 

IN HOOFDDORP.

Voor het eerst 
op vier plekken in 
Haarlemmermeer 
een zomerprogramma 
voor kinderen 
georganiseerd.

Het team beheerders juni 2014: Maatvast kleurt 

Oranje (WK voetbal 2014)
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Heropening De Boerderij met wethouder Ap Reinders

DECEMBER
2014

‘Parallel aan de upgrade van het gebouw is ook 

de openstelling van ‘t Rietland uitgebreid naar 

de avonden en weekeinden. Hierdoor kunnen er 

meer activiteiten worden georganiseerd voor 

buurt- en wijkbewoners. De opknapbeurt van het 

Dienstencentrum is tot stand gekomen met be-

hulp van een financiële impuls van de Vereniging 

Vrienden van ‘t Rietland en Stichting Maatvast.’

In Wijkcentrum De Veste in Hoofddorp wordt 

voor de eerste maal een eetcafé georganiseerd. 

Het idee: iedereen neemt wat te eten mee om 

vervolgens gezamenlijk de maaltijd te nuttigen. 

Gestaag en volhardend maakt Maarten zijn slo-

gan dat eten verbindt waar. Op meerdere loca-

ties wordt gestart met maaltijdbijeenkomsten, 

het voorziet in een grote behoefte. Ondersteu-

ning vindt plaats door vrijwilligers die zich in 

groten getale melden. Maarten geeft het goede 

voorbeeld door ook vaak zelf samen met vrijwilli-

gers en medewerkers voor de buurt te koken. 
In de maand april start Maatvast een samenwerking met de Voedsel-

bank Haarlemmermeer. Het eerste uitgiftepunt in het toen nog oude 

Badhoevedorp wordt geopend. Later volgen op alle locaties de 

inzamelkratten van de Voedselbank. 

In september wordt een personeelsdag ge-

organiseerd met als voornaamste thema: 

gastheerschap. 

‘het college heeft in een brief aan de gemeenteraad ge-

meld dat de openingstijden van diverse jongerencentra 

volgend jaar worden verruimd. Stichting Maatvast, die 

naast de dorps- en wijkcentra ook de jongerenvoorzie-

ningen beheert, heeft daartoe besloten. Jongerencen-

tra langer open houden was een oude wens van de 

gemeenteraad, die nu dus in vervulling gaat.’ 

IN DECEMBER BESLUIT DE GEMEENTE TOT 

EEN UITBREIDING VAN OPENINGSUREN VAN 

JONGERENCENTRA. HC NIEUWS:

KAW Studio5 in samenwerking met Kindervakantieweken

2013

NA EEN COMPLETE METAMORFOSE WORDT OP DINSDAG 1 APRIL DIENSTEN-

CENTRUM ’T RIETLAND IN BADHOEVEDORP OP FEESTELIJKE WIJZE HER-

OPEND. STEFFE BAK, WETHOUDER OPENBARE RUIMTE, SOCIALE ZAKEN EN 

WELZIJN VAN DE GEMEENTE HAARLEMMERMEER VERRICHT DEZE DAG DE 

OPENINGSHANDELING. IN HC NIEUWS:

APRIL
2014

Het beheer van ’t Rietland, Gerda Popken en Henk Mulder, 

trots na de heropening

JULI
2014

IN DE ZOMERMAANDEN ZIJN DE 

KINDERACTIVITEITENWEKEN 

EEN GROOT SUCCES. 

De aanbesteding voor de bouw van een nieuw 

dorpshuis in Badhoevedorp is, met vertraging, 

gestart. 

SEPTEMBER
2014

NA EEN GROOTSCHALIGE 

VERBOUWING WORDT IN SEPTEMBER 

WIJKCENTRUM DE BOERDERIJ IN DE 

WIJK PAX IN HOOFDDORP OP 

FEESTELIJKE WIJZE HEROPEND. 

OKTOBER
2014

IN OKTOBER WORDT UITGEBREID 

STILGESTAAN BIJ HET 45-JARIG 

JUBILEUM VAN ’T RIETLAND IN 

BADHOEVEDORP (TOEN NOG 

DIENSTENCENTRUM GENOEMD). 

DOOR DE VERBOUWING EN DE 

NIEUWE INVENTARIS VERVULT DE 

LOCATIE NOG BETER HAAR ROL 

ALS DE ONTMOETINGSPLEK VOOR 

SENIOREN. 

In zijn speech op de personeelsdag blikt Maarten vooruit naar 2015: ‘in 2015 moet er een gezond en stabiel Maatvast 

staan. Dan moeten we er staan…als een huis. Een huis waarvan de deuren en ramen openstaan, waar ieder zich welkom 

voelt. Een huis waarbinnen het borrelt van de energie en bruist van de activiteiten.’

Op bezoek bij de gemeente

In 2015 moet er een 
gezond en stabiel 
Maatvast staan. Dan 
moeten we er staan, 
als een huis.

Maarten Askamp
Directeur-bestuurder Maatvast
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Gestart wordt met een werkgroep fondsenwerving om 

naast het beheer en de exploitatie voornamelijk geld te 

genereren voor het opknappen van locaties/aanleggen van 

keukens. Terugblikkend een belangrijk moment in het be-

staan van Maatvast. Anno 2024 kunnen we constateren dat 

we in al die jaren ruim 1 miljoen(!) euro hebben opgehaald 

voor de metamorfoses van locaties, maar ook voor fantas-

tische en waardevolle projecten voor jongeren. 

De personeelsdag van oktober staat in het teken van Pro-

fessionaliteit en Passie, weer een stap in de ontwikkeling 

van de medewerkers. 

Ook in oktober de heropening van Wijkcentrum De Bos-

kern in Overbos, Hoofddorp. In het volledig opgeknapte 

pand gaan vrijwilligers succesvol aan de slag met het Praat-

huis, een ontmoetingsplek in De Boskern voor met name 

de senioren uit de buurt. 

Op 8 november wordt de sociëteit van ’t Rietland officieel 

door wethouder Tom Horn geopend. Een samenwerkings-

verband met Meerwende, MeerWaarde en Maatvast 

gesteund door de Dorpsraad Badhoevedorp.
De oude ontmoetingsruimte dorpshuis Marijke 2015

2014 2016 2017 2018

Wethouder Tom Horn helpt mee met koken in ‘t Rietland

FEBRUARI
2015

DE NAAM VAN JONGERENCENTRUM 

DE STIP IN NIEUW-VENNEP WORDT 

VERANDERD IN DE HYPE. MET DE 

NIEUWE NAAMGEVING, HET NIEUWE 

BELEID EN ACTIVITEITENPROGRAMMA 

WORDT HET SLECHTE IMAGO VAN HET 

JONGERENCENTRUM UIT HET VERLEDEN 

WEGGEPOETST. BIJ DE HEROPENING VAN 

DE OPGEKNAPTE LOCATIE, DIE TEVENS 

BESCHIKT OVER EEN NIEUWE 

MUZIEKSTUDIO, TREEDT DE 

NEDERLANDS-POOLSE RAPPER 

MR. POLSKA OP. 
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Helaas gaat het financieel nog altijd niet goed met 

Maatvast, de subsidie is ontoereikend en de liquiditeit 

onvoldoende. De subsidie bedraagt 2,9 miljoen, Maat-

vast onderbouwt dat zij een subsidie van 3,7 miljoen 

nodig hebben om haar taak te kunnen uitvoeren. Om 

die reden schrijft de directie van Maatvast een bezui-

nigingsvoorstel, hierin opgenomen een aantal ontsla-

gen van personeelsleden. De verantwoordelijke wet-

houders Steffens en Horn gaan niet akkoord. Gezien 

de prestaties van Maatvast wil de gemeente 

meedenken in oplossingen. 

2013 2015

MAATVAST BREIDT UIT. NADAT EERDER DORPSHUIS 

HET EILAND IN BEINSDORP DE OVERSTAP HEEFT 

GEMAAKT KOMEN OOK DE DORPSHUIZEN D’ OUDE 

WATERWOLF IN VIJFHUIZEN EN HET OUDSTE 

DORPSHUIS VAN HAARLEMMERMEER DORPSHUIS 

MARIJKE IN BURGERVEEN OVER NAAR MAATVAST. 

2015

De gesprekken met de vrijwillige besturen van deze 

dorpshuizen verlopen constructief. Bij de gebruikers is 

er de nodige (logische) scepsis. Wat is Maatvast en wat 

gaat dat betekenen voor ons dorpshuis, worden prij-

zen duurder? Concluderend valt na iedere overname te 

constateren dat men tevreden is. De locaties worden 

opgeknapt, achterstallig onderhoud wordt wegge-

werkt, er is sprake van professioneel beheer, Maatvast 

zet zich in voor de gemeenschap en niet voor het eigen 

belang. 

In 2015 wordt gestart met de invoering van vier 

programmacommissies (Haarlemmermeer-Noord, 

Hoofddorp, Nieuw-Vennep, Haarlemmermeer-Zuid). 

In de statuten van Maatvast staat namelijk vermeld 

dat de samenleving via deze commissies het werk van 

Maatvast moet toetsen. Per cluster wordt een com-

missie ingericht. Helaas moet na twee jaar worden ge-

constateerd dat de programmacommissies ondanks 

de hoge inzet weinig toegevoegde waarde hebben. 

De leden van de programmacommissies vormen geen 

goede afspiegeling van de samenleving. In 2017 wordt 

besloten de commissies op te heffen. Maatvast laat 

zich toetsen door de organisatie van grote bijeen-

komsten waar de samenleving in de breedste zin des 

woords voor worden uitgenodigd.

Naast het bezuinigingsvoorstel levert Maatvast een 

evaluatierapport op over de eerste twee jaar van 

Maatvast met daarbij een blik op de toekomst. Via 

een drietal scenario’s gekoppeld aan budgetten wordt 

voorgelegd wat Maatvast kan ‘leveren’ per scenario. 

2015 stond ook in het teken van de bouw van het nieuwe 

en prachtige dorpshuis Badhoevedorp. Maatvast is ge-

lukkig betrokken in de voorbereidende fase zodat ook de 

aanleg van een keuken wordt opgenomen. Fotografe Josi 

Nihot legt de bouw vast in een prachtige fotoreportage. 

Deze is nog altijd te zien op de tweede verdieping van het 

dorpshuis. Het wordt de multifunctionele parel uit ons be-

stand aan locaties.

De eerste foto van 

de bouw dorpshuis 

Badhoevedorp, 

gemaakt door 

Maarten en Peter 

op de bouwplaats

OVERIGE WEETJES UIT 2015

Jongerencentrum 

De Hype 2015

In juni komt het verlossende woord van de gemeente. Zij onderschrijft de ambities en onderkent dat het Maatvast 

niet is aan te rekenen dat zij onvoldoende financiële middelen heeft. De gemeente stemt in met scenario 2, hieraan 

gekoppeld een subsidie van 3,8 miljoen. Maatvast kan verder met haar belangrijke taak de samenleving van Haar-

lemmermeer ten dienste te staan.

Maatvast kan verder 
met haar belangrijke 
taak de samenleving 
van Haarlemmermeer 
ten dienste te staan.
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Naast de input op de strategie heeft de samenleving 

ook op basis van een bepaling van onze kernwaarden 

onze Missie en Visie bepaald. Een unieke aanpak. 

Hoofddoelstellingen vanuit het document voor 

de langere termijn:

	 • Maatvast is een flexibele en innovatieve 

	     organisatie in relatie tot maatschappelijke

	     ontwikkelingen.

	 • Vrijwilligers zijn verantwoordelijk voor de 

	     uitvoering op locatie, de organisatie borgt de

	     randvoorwaarden en continuïteit.

	 • De accommodaties realiseren jaarlijks een 	

	    grotere maatschappelijke waarde.

Voor de kortere termijn:

	 • Professionalisering van de ondersteuning 	

	    aan (sociaal) beheerders en vrijwilligers.

	 • Inventariseren van (latente) behoeften, 

	    ontwikkelen van een daaraan gekoppeld 

	    programma om (de oplossing voor) 

	    maatschappelijke ontwikkelingen te 

	    ondersteunen.

	 • Het succesvol implementeren van een 

	    maatschappelijk initiatief stimulerend 

	    tariefstelsel.

Kerstdiner in het OC 2015

2013

IN WIJKCENTRUM DE VESTE WORDT SAMEN MET DE BUURT GEWERKT AAN 

DE GROOTSTE LEGPUZZEL TER WERELD. MET RUIM 33.000 STUKJES EEN 

VERMELDING WAARD IN HET GUINNESS BOOK OF RECORDS! 

MAART
2015

De grootste legpuzzel in De Veste is klaar

2016
NADAT WE OP 1 DECEMBER 2015 EEN STRATEGIE-

SESSIE HEBBEN GEORGANISEERD MET DE SAMEN-

LEVING STAAT HET JAAR 2016 IN HET TEKEN VAN 

DE OPLEVERING VAN HET STRATEGIEDOCUMENT 

2017-2021 IN VERBINDING. VANUIT DE SAMENLE-

VING HEBBEN WE ZOVEEL MOGELIJK PARTIJEN 

LATEN MEEDENKEN EN MEEPRATEN OVER HET 

CONCEPT STRATEGIEDOCUMENT. AANWEZIG BIJ 

DE AVOND DE HAARLEMMERMEERSE POLITIEK, 

VERTEGENWOORDIGERS VAN MAATSCHAPPELIJK 

EN VRIJWILLIGERSORGANISATIES, 

BUURTBEWONERS, VRIJWILLIGERS, MIGRANTEN 

ETC. EEN BREDE VERTEGENWOORDIGING DUS. 

2014 2015

 ‘We zijn er trots op hoe Maatvast zich ontwikkelt. 

Met dank aan onze ruim 250 vrijwilligers want 

zonder hen staat de wereld van Maatvast stil”, 

constateert directeur Maarten Askamp. “Wij ne-

men iedere vrijwilliger serieus en daar hoort een 

vrijwilligersbeleid bij.”. Het betalen van vergoe-

dingen voor vrijwilligers wordt afgeschaft. De 

waardering en dank wordt op een andere wijze 

georganiseerd, vooral in aandacht en begeleiding. 

De maatregel zorgt niet voor een vermindering 

van vrijwilligers, integendeel. 

HET EERSTE EXEMPLAAR VAN HET NIEUWE 

VRIJWILLIGERSBELEID WORDT DOOR 

WETHOUDER TOM HORN UITGEREIKT AAN 

TWEE VRIJWILLIGERS. IN HC NIEUWS: 

JUNI
2015

ONDERSTEUNT DOOR DE RABOBANK 

WORDEN IN WIJKCENTRUM DE BOSKERN IN 

HOOFDDORP COMPUTERLESSEN 

OPGESTART VOOR SENIOREN. IN SAMEN-

WERKING MET SENIORENWEB WORDT EEN-

ZELFDE DRUKBEZOCHTE CURSUS GESTART 

IN ’T RIETLAND IN BADHOEVEDORP. 

OKTOBER
2015

IN SAMENWERKING MET CROSSPOINT 

WORDT IN WIJKCENTRUM HET CONTACT 

IN NIEUW-VENNEP VOOR DE EERSTE MAAL 

SINT PANNEKOEK GEORGANISEERD. DE 

OPBRENGST KOMT TEN GOEDE AAN DE 

VOEDSELBANK. EN UITERAARD, VOLGENS DE 

TRADITIE, MOETEN DE DEELNEMERS EEN 

PANNENKOEK OP HET HOOFD LEGGEN. 

NOVEMBER
2015

MAATVAST VERZORGT OP TWEE LOCATIES 

EEN FEESTELIJK KERSTDINER. IN HET ONT-

MOETINGSCENTRUM IN NIEUW-VENNEP 

OP 21 DECEMBER EN IN DE BOSKERN IN 

HOOFDDORP-OVERBOS OP 26 DECEMBER. 

DECEMBER
2015

Supermarktketen Jumbo ondersteunt via een publieksac-

tie de activiteit waarbij klanten kunnen doneren. Anno nu 

zijn de activiteiten rondom de feestdagen niet meer weg 

te denken…. In de donkere dagen voorziet Maatvast in een 

grote behoefte! 

2016

STRATEGIE

2016
DORPSHUIS 
BADHOEVEDORP

EEN ANDER FEESTELIJK MOMENT 

DIT JAAR IS DE OPLEVERING EN 

OFFICIËLE OPENING VAN HET 

NIEUWE DORPSHUIS BADHOEVEDORP. 

Omdat het in het ‘oude’ dorpshuis zeer lastig bleek 

om vrijwilligers te werven, deed Maarten in zijn 

speech een oproep aan de inwoners van Badhoeve-

dorp. Met daarbij de mededeling dat zonder vrijwilli-

gers het dorpshuis niet altijd geopend kan zijn. Binnen 

de korte keren was er een groep van 10 vrijwilligers 

bereid om mee te helpen bij activiteiten en te koken 

in de keuken. 

In het multifunctionele gebouw vonden veel vaste 

huurders een plek zoals de kinderopvang Small Steps, 

GGD Jeugdgezondheidszorg, Galerie Kunst 2001 en 

Kindercircus Acrobatico. In november 2019 voegde 

zich daar de bibliotheek bij. Er melden zich nog veel 

commerciële partijen die willen huren in het mooie 

gebouw, maar deze worden afgewezen. Maatschap-

pelijk gebruik prefereert boven winstgevend. 
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

NAAR AANLEIDING VAN DE TERRORISTISCHE 

AANSLAGEN IN PARIJS, ROEPT MAARTEN ALLE 

MIGRANTENORGANISATIES IN HAARLEMMERMEER 

BIJEEN. DE START VAN EEN REEKS AAN 

ONTBIJTBIJEENKOMSTEN WAARIN BEGRIP 

EN RESPECT VOOR ELKAAR CENTRAAL STAAT. 

Uniek is het kortingenstelsel voor maatschappelijk ver-

huur voor vrijwilligersinitiatieven waarbij onder voor-

waarden tot 100% korting kan worden verkregen. Het 

stelsel maakt een eind aan de verschillende huurtarie-

ven die per locatie worden berekend. Al snel staat het 

tarievenstelsel in de aandacht van andere gemeenten 

en organisaties. Een ronde langs gebruikers en huur-

ders volgt voor de uitleg. Het nieuwe stelsel wordt al 

snel omarmd en leidt niet tot een vertrek van bestaan-

de huurders en gebruikers. Uit een latere evaluatie 

blijkt dat mede door het stelsel het vrijwillig en maat-

schappelijk gebruik is toegenomen. 

OOK IN 2016 HEBBEN WE ONS KOSTPRIJSGEORIËNTEERDE TARIEVENSTELSEL OPGELEVERD, WAARIN EEN 

DUIDELIJK ONDERSCHEID WORDT GEMAAKT TUSSEN COMMERCIËLE EN MAATSCHAPPELIJKE VERHUUR, 

ZOWEL PROFESSIONEEL ALS DOOR VRIJWILLIGERS.

2014 2017 2018

JANUARI
2016

Jongerencentrum Baddies, Badhoevedorp

JULI
2016

IN DORPSHUIS BADHOEVEDORP WORDT HET 

JONGERENCENTRUM BADDIES GEOPEND.

20162013 2015

Maarten en 

Peter bij de 

opening van 

dorpshuis 

Badhoevedorp 

27 mei 2016

En de openingshandeling door wethouder Marjolein Steffens

2016
TARIEVENSTELSEL

OVERIGE WEETJES UIT 2016

MEI
2016

BIJ DE JAARLIJKSE VRIJWILLIGERSDAG, DITMAAL

 IN DORPSHUIS BADHOEVEDORP, WORDEN 271 

VRIJWILLIGERS UITGENODIGD. OOK HIER IS EEN 

GROEI TE CONSTATEREN. HET PAST QUA 

AANTALLEN NOG NET… 

JUNI
2016

Vrijwilligerdag 2016 Badhoevedorp gespon-

sord door L’Oréal

DE OPGEKNAPTE LOCATIE HET ZOMERPARK IN 

GETSEWOUD IN NIEUW-VENNEP KRIJGT EEN 

NIEUWE NAAM:BUURTHUIS HET CONTACT. EN 

OPGEPIMPT IN MAATVAST STIJL NATUURLIJK. 

Buurthuis Het Contact in Maatvast stijl geopend
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Het visiestuk Jongeren Centraal wordt opgeleverd. 

Maarten in zijn sfeerverslag: de visie op Jongeren-

centra, een mooi traject en een resultaat om trots 

op te zijn vooral ook omdat de jongeren centraal 

hebben gestaan op een prachtige avond met 40 

jongeren tijdens de bijeenkomst in Badhoevedorp. 

Maatvast heeft getrakteerd, 50 pizza’s 6 kilo patat.’ 

2013

2017

2014

GEZOND NATUURWANDELEN VIERT HAAR 

1-JARIGE SAMENWERKING MET MAATVAST. 

SEPTEMBER
2016

VOOR DE TWEEDE MAAL WORDEN IN SAMENWERKING MET JUMBO KERSTMAALTIJDEN 

GEORGANISEERD IN LOCATIES VAN MAATVAST. MAARTEN IN HC NIEUWS: 

DECEMBER
2016

‘in onze ogen verdient iedereen met kerst een 

feestelijke maaltijd en, nog veel belangrijker, een 

moment van samenzijn. Dat is niet voor ieder-

een vanzelfsprekend, omdat sommige mensen 

weinig te besteden hebben of in een sociaal iso-

lement verkeren. We zijn dan ook heel blij met de 

donatie van de kerstdinerpakketten door Jumbo, 

zodat wij een gezellig én heerlijk driegangendiner 

kunnen organiseren.’  Ruim 400 maaltijden 

worden geserveerd! 

Voor het eerst rondom de feestdagen een zeer 

uitgebreid activiteitenprogramma. Bij Maatvast brandt 

in de donkere dagen het licht. Een belangrijk middel in 

de bestrijding van eenzaamheid. 

Het zelfstandige Dorpshuis De Vluchthaven in Lijnden 

geeft aan over te willen stappen. Per 1 januari 2017 een 

nieuw lid van de familie Maatvast. 

20162015

Vanuit Wijkcentrum De Boerderij in Hoofddorp en 

Wijkcentrum Linquenda in Nieuw-Vennep wordt 

elke week met een groep een uurtje gewandeld 

langs een zo groen mogelijke route, begeleid door 

twee vrijwilligers.

We starten in deze maand met pinnen op locaties. 

De pilot in Dorpshuis Het Eiland in Beinsdorp is 

een succes. Duidelijk is wel dat we gezien de ou-

dere doelgroep niet kunnen afstappen van het 

contant betalen. 

NA LANGE ONDERHANDELINGEN 

WORDT ER OVEREENSTEMMING 

BEREIKT MET MEERWAARDE OVER 

DE OVERGANG VAN HET CURSUS-

BUREAU PER 1 JULI 2017. 

HET CURSUSAANBOD WORDT 

OVERGENOMEN, EVENALS DE 

COÖRDINATOR CECILE KUNZ. HET 

IDEE IS DAT MAATVAST OOK ZELF 

CURSUSSEN GAAT ONTWIKKELEN. 

OKTOBER
2016

HET TOTALE WEGWERKEN VAN ACHTERSTAN-

DEN IN HET ONDERHOUD EN DE INVENTARIS 

VAN LOCATIES RAAKT IN ZICHT. NIEUWE VLOE-

REN WORDEN GELEGD IN DE HOOFDDORPSE 

LOCATIES ’T KATTEGAT, DE BOSKERN, DE 

AMAZONE EN DE VESTE. 

2017 Na de toetreding van Haarlemmerliede tot de gemeente 

krijgt Maatvast de vraag om het Dorpshuis Spaarndam 

over te nemen. Nadat we tijdelijk een beheerder hebben 

uitgeleend aan het dorpshuis, komen we er niet uit met 

de onderhandelingen met het bestuur. Een overname 

van de locatie geeft te veel haken en ogen, met name 

door de sporthallen die onderdeel uitmaken van het 

complex. De barruimte van het dorpshuis fungeert als 

een soort kantine, niet in de geest van Maatvast. 

OVERIGE WEETJES UIT 2017

IN SAMENWERKING EN MET 

ONDERSTEUNING WORDT VOORZICHTIG 

GEÏNVESTEERD IN DUURZAAMHEID VAN 

EEN AANTAL LOCATIES VAN MAATVAST 

(DE WATERWOLF IN VIJFHUIZEN, 

’T KATTEGAT IN HOOFDDORP, DE MEER-

KOET IN LISSERBROEK EN HET EILAND 

IN BEINSDORP). HET GAAT MET NAME 

OM HET ‘LAAGHANGEND FRUIT’, ZOALS 

BIJVOORBEELD HET VERVANGEN VAN 

TL-BUIZEN DOOR LEDVERLICHTING EN 

EEN AANTAL ISOLERENDE MAATREGELEN. 

JANUARI
2017

OP 12 LOCATIES DOET MAATVAST MEE MET 

DE ACTIE NLDOET VAN HET ORANJEFONDS. 

DEZE PIJLER VAN MAATVAST WORDT LATER UIT-

GEBREID NAAR DEELNAME VAN ALLE LOCATIES. 

MAART
2017

Stagiaires Niekee en Tamiya hebben een eerste 

klanttevredenheidsonderzoek uitgevoerd. 277 res-

pondenten, eindcijfer voor Maatvast 7,8. Goede 

suggesties voor verbetering van onze dienstverle-

ning worden opgehaald. 

Het traject assessments en opleidingen voor de 

clustercoördinatoren is afgerond. Vooruitlopend op 

de organisatiewijziging 2018 waar we overstappen 

naar de laag clustermanagers. 

Met de steun van het Oranjefonds is de huiskamer 

van Jongerencentrum Studio 5 in Hoofddorp, een 

meidenruimte, geopend en een succes.

De verbouwingsvoorbereidingen worden getroffen 

voor de inhuizing van de bibliotheek in Dorpshuis 

Badhoevedorp. Een mooie ontwikkeling want de bi-

bliotheek geeft een inloop van nieuwe doelgroepen. 

De invoering van het tarievenstelsel resulteert in 

veel communicatie en uitleg naar gebruikers, maar 

ook naar onze eigen beheerders. Het is even 

wennen.

Maatvast adviseert en ondersteunt bij de 

voorbereidingen van  de bouw van het 

nieuwe Dorpshuis Zwanenburg. 

HET KANTOOR VAN MAATVAST 

MAAKT DE OVERSTAP VAN LANDGOED 

DE OLMENHORST IN LISSERBROEK NAAR 

HET CULTUURGEBOUW IN HOOFDDORP. 

DE GROEI VAN HET BEDRIJFSBUREAU 

MAAKT DIT NOODZAKELIJK. ZO 

HEBBEN WE AFSCHEID GENOMEN VAN 

EEN EXTERN ADMINISTRATIEKANTOOR 

EN DE FINANCIËLE ADMINISTRATIE 

GEINSOURCED. 

MEI
2017

De visie op 
jongerencentra, 
een mooi traject 
en een resultaat 
om trots op te zijn.

Maarten Askamp
Directeur-bestuurder Maatvast

2017
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20182013 2014

EEN TEAM VAN RUIM 20 MAATVAST 

MEDEWERKERS DOET MEE AAN DE SAMEN-

LOOP VOOR HOOP TEN BATE VAN HET KWF. 

JUNI
2017

De nieuwe website gaat live en biedt een beter overzicht 

van alle activiteiten in onze locaties. 

In Jongerencentrum De Basis in Zwanenburg en De Nood-

uitgang in Lisserbroek wordt met jongeren en de politiek 

de bijeenkomst Pizza en Politics georganiseerd. 

In samenwerking met de Rabobank wordt in de jongeren-

centra het project Vloggen met oma gestart,  ontmoetin-

gen tussen jongeren en senioren. De mooie verhalen en 

uitwisselingen worden vastgelegd op film.

In Nieuw-Vennep wordt in samenwerking met de Koe-

pelcommissie een Full Colourfestival georganiseerd. De 

samenwerking met de koepelcommissie is door de jaren 

heen een succes, Maatvast ondersteunt in de organisatie 

van grote evenementen zoals Bevrijdingsdag.

2015

Jongeren in Nieuw-Vennep lopen de Oranjefonds 

Collecte. De opbrengst komt ten goede aan de 

aanleg van een multimediastudio in Jongeren-

centrum De Hype. 

20172016

Teamfoto Samenloop voor Hoop 2017

MAATVAST ONTVANGT EEN DONATIE VAN 

€14.500 VOOR EEN KEUKEN IN JONGEREN-

CENTRUM DE HYPE IN NIEUW-VENNEP.

JULI
2017

Pizza en Politics in De Nooduitgang Lisserbroek

Jongeren deelnemers aan Vloggen met oma

Full Colourfestival 

Nieuw-Vennep

2019 2020 2021 2022 2023 2024

De opening van het migrantenspreekuur in De Nieuwe Silo

NOVEMBER
2017

‘al een jaar sluit een groep jongere statushouders iedere 

woensdag aan bij de inloop in jongerencentrum Nieuw-

Vennep. Hierdoor is verbinding ontstaan met andere 

jongeren uit de buurt. Een uitgesproken wens van deze 

groep jongeren was om met elkaar te kunnen koken en 

eten om zo te leren van elkaars cultuur en eetgewoon-

ten. Eten is tenslotte een uitstekend middel om mensen 

met elkaar te verbinden.’ 

JONGERENCENTRUM DE HYPE IN NIEUW-VENNEP 

START MET EEN KOOKCAFÉ. WEKELIJKS KOKEN 

JONGEREN TOT 12 JAAR EN VANAF DIE LEEFTIJD 

GEZONDE MAALTIJDEN. IN HC NIEUWS: 

JULI
2017

DE KINDERACTIVITEITENWEEK IN 

’T KATTEGAT TREKT MAAR LIEFST 172 

KINDEREN. OOK IN DORPSHUIS MARIJKE 

IN BURGERVEEN WORDT VOOR HET EERST 

EEN ACTIVITEITENPROGRAMMA IN DE 

ZOMER GEORGANISEERD. HET HELE 

DORP DOET MEE! OOK OP DE OVERIGE 

LOCATIES IS DEZE PIJLER EEN SUCCES. 

AUGUSTUS
2017

DE VERSCHILLENDE MIGRANTEN-

ORGANISATIES HEBBEN ONDER 

LEIDING VAN MAARTEN EN PETER 

DE HANDEN INEENGESLAGEN EN 

DE SAMENWERKING OPGESTART. 

Eten is tenslotte 
een uitstekend 
middel om mensen 
met elkaar te 
verbinden.

Dit resulteert in een zeer succesvol spreekuur voor mi-

granten in Wijkcentrum De Nieuwe Silo in Hoofddorp op 

maandag- en vrijdagmiddag. Jaarlijks krijgen honderden 

migranten antwoord op hun vragen over financiën, huis-

vesting, scholing etc. Het spreekuur trekt ook mensen 

van buiten de Haarlemmermeer en staat qua opzet in de 

belangstelling van andere gemeenten. 

DECEMBER
2017

DE SPONSORING VAN DE KERSTMAALTIJDEN 

WORDT VAN JUMBO OVERGENOMEN 

DOOR DE ROTARY HAARLEMMERMEER. 

HET RESULTEERT IN MAAR LIEFST 

700 MAALTIJDEN OP 18 LOCATIES! 

Toos van der Kamp is de aanjager vanuit de serviceclub. 

Later richt zij Make A Child Happy op. Tot op de dag van 

vandaag ondersteunt Maatvast dit fantastische initiatief 

waarin kinderen die het hard nodig hebben onder meer 

worden getrakteerd op Sinterklaascadeaus en kinder-

vakantieweken. Hartverwarmend! N
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WAT ER OOK GEBEURDE IN 2017



2019 2020 2021 2022 2023 2024

De voorbereidingen worden getroffen voor maaltijdbijeen-

komsten en workshops tijdens de Paasdagen. 

De directie van Maatvast organiseert een kookworkshop 

met de gebiedsmanagers van de gemeente Haarlemmer-

meer.

Opening keuken De Basis Zwanenburg met 

wethouder Steffens, 1 april (geen grap) 2019

2014 2016 2017

NLDoet Jongerencentrum Baddies 2018

MAART
2018

MET EEN DEELNAME VAN 17 LOCATIES 

IS NLDOET EEN GROOT SUCCES. VEEL VRIJ-

WILLIGERS HELPEN MET HET OPKNAPPEN 

VAN DE LOCATIES, UITERAARD GOED 

GEFACILITEERD MET EEN NATJE EN DROOGJE. 

Binnen de doorontwikkeling van de organisatie maakt 

Bart Koenders promotie naar financieel directeur. 

Maatvast kent een tweekoppige directie. 

Het Hoofddorpse IT-bedrijf Yellow Communications 

ondersteunt bij de verbetering van onze strategi-

sche communicatie. Het resulteert onder meer in een 

nieuwe website en de invoering van de campagne Dit 

Is Mijn Maatvast. In deze campagne vertellen bezoe-

kers en vrijwilligers wat Maatvast voor hen betekent in 

het dagelijks leven. De maatschappelijke waarde die 

we genereren in verhaalvorm. Later maakt directeur 

Karin van Geelen de overstap naar Maatvast, momen-

teel is zij werkzaam als clustermanager van onze 

jongerencentra. 

2013

UIT HET JAARVERSLAG VAN MAATVAST: ‘OOK 2018 

KENMERKTE ZICH DOOR GROEI EN ONTWIKKELING. 

GROEI IN PERSONEEL, VRIJWILLIGERS, EEN TOE-

NAME VAN HUURDERS EN GEBRUIKERS, GROEI IN 

ONTWIKKELING VAN MEDEWERKERS EN 

PROJECTEN VANUIT DE JONGERENCENTRA 

VIA FONDSENWERVING GEFINANCIERD.’ 

2018

Tijdens de Nieuwjaarsreceptie in februari staat Maat-

vast samen met de samenleving en partners stil bij 

haar 5-jarig bestaan. Maarten in het Jaarverslag: ‘nu 

hebben alle Maatvast-locaties een moderne uitstra-

ling, voldoen ze aan de normen voor brandveiligheid 

en zijn deze op een aantal plekken voorzien van een 

AED. De medewerkers van destijds hebben misschien 

aanvankelijk moeten wennen aan de nieuwe orga-

nisatie, maar hebben zich de afgelopen jaren gewel-

dig ontwikkeld: enthousiast en initiatiefrijk. Met veel 

plezier bezoeken leden van de raad van toezicht met 

regelmaat een locatie of een dag voor vrijwilligers of 

personeel’.

Gestart wordt met een jongereninloop in Buurthuis 

Het Contact in Nieuw-Vennep, de wijk met veel op-

groeiende kinderen vraagt om een plek voor hen. Die 

wordt geboden. De samenwerking met MeerWaarde 

en de wijkagenten in dit project is goed. 

Zorg en Zekerheid financiert de nieuwe keuken 

in jongerencentrum De Basis in Zwanenburg. 

Deze wordt uiteindelijk feestelijk geopend op 

1 april 2019 in aanwezigheid van wethouder 

Marjolein Steffens. 

OVERIGE WEETJES UIT 2018

Ook 2018 
kenmerkte zich 
door groei en 
ontwikkeling.

2015 2018

Kookworkshop gebiedsmanagers in 

Dorpshuis Badhoevedorp 28 maart 2019

MEI
2018

EEN ZEER DRUK BEZOCHTE BEVRIJ-

DINGSDAG OP HET HARMONIEPLEIN 

IN NIEUW-VENNEP WORDT GEOPEND 

DOOR BURGEMEESTER ONNO HOES, 

EEN RESULTAAT VAN EEN MOOIE 

SAMENWERKING MET DE KOEPEL-

COMMISSIE, PIER K EN HET TRANS-

PORTMUSEUM DAT ZORG DRAAGT 

VOOR EEN PARADE VAN TIENTALLEN 

HISTORISCHE LEGERVOERTUIGEN. 

Bevrijdingsdag, Harmonieplein Nieuw-Vennep  5 mei 2018

Ondersteunt door de 
Rabobank wordt een 
jeu de boulesbaan 
angelegd bij Dorpshuis 
D’oude Waterwolf in 
Vijfhuizen.
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De sleutel van dorpshuis De Reede wordt overgedragen 

aan Maatvast

2014

De eerste gesprekken vinden plaats over de over-

name van het zelfstandige Dorpshuis De Reede in 

Rijsenhout, onze 25e locatie. Per 1 januari 2019 is 

de overgang een feit. 

DE CLUSTER COÖRDINATOREN VAN NOORD 

EN ZUID WORDEN CLUSTERMANAGER, VOOR 

HET CLUSTER MIDDEN WORDT EEN NIEUWE 

MANAGER AANGESTELD, EVELINE THESING. 

DE DOORONTWIKKELING VAN MAATVAST 

WORDT ALS ONDERDEEL VAN DE STRATEGIE 

GEÏMPLEMENTEERD. 

JULI
2018

INMIDDELS HEEFT MAATVAST 68 MEDEWER-

KERS IN DIENST, EEN VERDUBBELING T.O.V. 

DE START IN 2013. 

SEPTEMBER
2018

2015 2016

Maarten ontvangt namens Maatvast de Zilveren 

Duim van BGH

Maatvast ontvangt een onderscheiding van Belangen 

Gehandicapten Haarlemmermeer (BGH) vanwege de 

toegankelijkheid van de locaties en de wijze waarop daar 

is geïnvesteerd. 

Ruim 250 vrijwilligers(!) zijn aanwezig bij de 

Vrijwilligersdag in het Transportmuseum in 

Nieuw-Vennep. Gezien de grote aantallen, kun-

nen we eenvoudigweg niet meer onze jaarlijkse 

vrijwilligersdag in een eigen locatie organiseren. 

Hoe mooi is dat?! In latere jaren organiseren we 

deze dag, een hoogtepunt en bedankmoment 

voor onze vrijwilligers, in De Rustende Jager in 

Nieuw-Vennep en het Fokker Event Centre in 

Hoofddorp. 

VOOR HET EERST IN ONS BESTAAN IS ER OP EERSTE EN OP TWEEDE 

KERSTDAG IN IEDER CLUSTER EEN MAALTIJDBIJEENKOMST. HET 

VOORZIET IN EEN ENORME BEHOEFTE OM JUIST TIJDENS DEZE 

VOOR VELEN DONKERE DAGEN NIET ALLEEN TE ZIJN. 

DECEMBER
2018

Vrijwilligersdag 2019 Transportmuseum Nieuw-Vennep

2020 2021 2022 2023 2024

DAARNAAST START OOK HET PROJECT YOUR MOVE, 

DE INZET VAN JONGEREN OP MAATSCHAPPELIJKE 

DIENSTTIJD. HET PROJECT ON FLEEK IS EEN MUZIKALE 

TALENTONTWIKKELINGSWEDSTRIJD IN HAARLEMMER-

MEER. JONGEREN MET MUZIKAAL TALENT KONDEN 

MEEDOEN AAN DIT LAAGDREMPELIGE MUZIEK TRA-

JECT, IN SAMENWERKING MET POPPODIUM DUYCKER. 
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De 

aankondiging 

van 

History 

Repeated

De evaluatie van de Programmacommissies wijst uit dat we 

gaan stoppen met deze toetsing. Maatvast wordt namelijk 

dagelijks in de praktijk getoetst en ook door klanttevreden-

heidsonderzoeken en jaarlijkse thema meetings met de sa-

menleving. 

Er wordt een actieplan opgesteld met de werkgroep een-

zaamheid. Vraag: met welke activiteiten kan Maatvast nog 

beter bijdragen aan de bestrijding van eenzaamheid in 

Haarlemmermeer? 

Bij gebrek aan een OR, ondanks verschillende pogingen 

wordt de noodzaak bij personeel niet gevoeld, wordt een 

nieuwe vorm van medezeggenschap gestart. Via themata-

fels kunnen medewerkers input leveren op het beleid van 

Maatvast. 

20192018

2019

DE OVERGANG VAN DORPSHUIS DE REEDE IN 

RIJSENHOUT NAAR MAATVAST IS GOED VER-

LOPEN. MAARTEN IN HET JAARVERSLAG 2019: 

‘COMPLIMENTEN VOOR VOORAL HET LOKALE 

PERSONEEL MET HAAR ZEER OPEN OPSTELLING 

EN EEN HOGE INZET OM DE NIEUWE JAS OOK TE 

LATEN PASSEN, IS HIER OP ZIJN PLAATS.’

In dit jaar werd voor de tweede keer een bijzonder project 

georganiseerd vanuit de jongerencentra: History Repea-

ted. Vanwege een verstoring tijdens de 4 mei herdenking 

in Hoofddorp in 2015 is een jaar later een project gestart 

om jongeren bewust te maken van de geschiedenis van de 

Tweede Wereldoorlog met een link naar het heden. Een be-

zoek naar Auschwitz met de deelnemende jongeren maakt 

onderdeel uit van het project. Van de indrukwekkende reis 

wordt een mooi boek als naslagwerk uitgebracht. 

In 2023 de tweede versie van het project, wethouder 

Steffens gaat mee op reis die wordt vastgelegd in een 

documentaire. 

Project On Fleek

IN JONGERENCENTRUM STUDIO5 IN HOOFDDORP 

NEEMT EEN JONGE VRIJWILLIGER HET INITIATIEF OM 

BURGERS MET BURGERS TE ORGANISEREN. WIJKBE-

WONERS KUNNEN IEDERE TWEE WEKEN GENIETEN VAN 

EEN MAALTIJD MET HAMBURGERS, GEMAAKT DOOR DE 

JONGEREN VRIJWILLIGERS VAN HET JONGERENCEN-

TRUM. MAATVAST BRUIST…! 

Burgers met burgers Studio5
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2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024

De bibliotheek zojuist geopend in Dorpshuis 

Badhoevedorp

2013

IN SAMENWERKING MET L’ORÉAL WORDT EEN CITIZEN DAY GEORGANISEERD. 

MEDEWERKERS VAN DE PARFUMGIGANT MET EEN HOOFDKANTOOR IN 

HOOFDDORP ZETTEN ZICH OP ALLERLEI WIJZEN IN VOOR DE SENIOREN 

BEZOEKERS VAN ONZE LOCATIES. EERDERE AL SPONSORDE L’ORÉAL EEN RIJK 

GEVULDE GOODIE BAG VOOR 200 VRIJWILLIGERS TIJDENS DE VRIJWILLIGERS-

DAG. EEN MOOI VOORBEELD VAN MAATSCHAPPELIJK ONDERNEMEN. 

FEBRUARI
2019

Medewerkers van L’Oréal tijdens Citizen Day in 

Het Rietland, Badhoevedorp

SEPTEMBER
BIJ WIJKCENTRUM DE BOERDERIJ IN HOOFDDORP 

WORDEN IN SAMENWERKING MET DE BUREN 

ZILVER ESDOORN DE VOORBEREIDINGEN 

GESTART VOOR DE AANLEG VAN EEN BUURT-

MOESTUIN. LATER VALT TE CONCLUDEREN DAT 

DIT EEN MOOIE ONTWIKKELING IS GEWEEST. 

VRIJWILLIGERS VINDEN EEN NUTTIGE 

TIJDBESTEDING, DE BUURT PROFITEERT 

VAN DE KRUIDEN EN GEWASSEN DIE TEVENS 

WORDEN GEBRUIKT BIJ DE BUURTMAALTIJDEN. 

2014

DE LIONSCLUB XXY ORGANISEERT EEN MOOI 

PROJECT IN WIJKCENTRUM DE AMAZONE IN 

HOOFDDORP. WIJKBEWONERS KUNNEN IN EEN 

WENSENBOOM HUN DROMEN OPHANGEN. 

DE SERVICECLUB LAAT EEN DEEL VAN DEZE 

DROMEN WAARHEID WORDEN, WAARONDER 

EEN SCOOTMOBIEL VOOR EEN WIJKBEWONER 

DIE SLECHT TER BEEN IS.

MAART
2019

DE NIEUWE WEBSITE WORDT OPGELEVERD. 

DAARNAAST WORDT GEWERKT AAN EEN 

DIGITALE NIEUWSBRIEF VOOR INWONERS 

VAN HAARLEMMERMEER. (ANNO 2024 EEN 

GROOT SUCCES MET BIJNA 1000 VASTE 

AANMELDINGEN DIE DEZE NIEUWSBRIEF 

EN DE SPECIALS ONDER OGEN KRIJGEN). 

JUNI
2019

MAARTEN SPREEKT IN HC NIEUWS ZIJN 

ZORG UIT OVER DE DORPS- EN WIJKRADEN 

ALS BELANGRIJKE PARTNER. MET NAME HET 

GEBREK AAN OPVOLGING BAART ZORGEN. 

‘DEZE RADEN EN OOK MIGRANTENORGA-

NISATIES NEMEN IN KWALITEIT EN KWAN-

TITEIT AF, STELT HIJ. NOG EEN VOORBEELD 

IS STICHTING SENIORENRAAD HAARLEM-

MERMEER DIE ER NOODGEDWONGEN MEE 

MOET STOPPEN OMDAT ER NOG MAAR TWEE 

BESTUURSLEDEN ZIJN OVERGEBLEVEN.’ 

AUGUSTUS
2019

2019

DE KERSTMAALTIJDEN, IN EERDERE JAREN 

ONDERSTEUND DOOR JUMBO EN DE ROTARY, 

WORDEN DIT JAAR GEORGANISEERD MET 

BEHULP VAN DE RABOBANK.

Dankzij de ondersteuning genieten 800 inwoners die 

een steuntje in de rug goed kunnen gebruiken van een 

gratis maaltijd op maar liefst 16 Maatvast locaties! 

HC Nieuws besteedt aandacht via een interview met 

Maarten: ‘extra mooi dit jaar is dat verschillende lo-

caties hun maaltijden en feestelijke kerstactiviteiten 

hebben gepland op 1e en 2e kerstdag. Dat zijn met 

name de dagen waarop de eenzaamheid of het 

verdriet extra gevoeld wordt.’

Maarten en Peter 

ondersteunen vier 

meiden uit Jonge-

rencentrum De Basis 

die een kerstmaaltijd 

organiseren voor 

eenzame ouderen uit 

het dorp. Een project 

vanuit Your Move. De 

ouderen en jongeren 

laaiend enthousiast! 

2015 2016 2019

OVERIGE WEETJES UIT 2019

IN DORPSHUIS BADHOEVEDORP WORDT 

ONDER GROTE BELANGSTELLING DE 

BIBLIOTHEEK GEOPEND. DAARVOOR 

HEEFT EEN GRONDIGE VERBOUWING 

PLAATSGEVONDEN. 

SEPTEMBER
2019

Beheerders Wichert en Ellen in de Buurtmoestuin van 

De Boerderij

OKTOBER
DE OVERNAME VAN DORPSHUIS SPAARNDAM 

GAAT DEFINITIEF NIET DOOR OOK INGEGEVEN 

DOOR DE HOGE VERWACHTE KOSTEN VANWEGE 

ACHTERSTALLIG ONDERHOUD EN DE COMBINATIE 

VAN EEN EXPLOITATIE VAN TWEE SPORTHALLEN. 

2019

DECEMBER
VOOR HET VIERDE JAAR OP RIJ DOET MAATVAST 

MEE AAN DE INZAMELING VAN DOUWE EGBERTS-

PUNTEN VIA VERZAMELBOXEN OP LOCATIES. 

MEDE DOOR ONZE STEUN WORDT ER VEEL GELD 

OPGEHAALD VOOR 4000 PAKKEN KOFFIE VOOR DE 

VOEDSELBANK. 

2019

Inzamelboxen DE-punten in Maatvast locaties
Maarten met de meiden 

van De Basis, geslaagd 

Kerstdiner! Let op het 

Amsterdamse vlaggetje in 

zijn hand….. huh… 
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2013

HET JAAR 2020 BEGON VOOR MAATVAST ALS 

ELK ANDER JAAR, VOL PLANNEN EN ENERGIE OM 

VERBINDING IN DE BUURT VERDER TE VERSTERKEN. 

MAAR TOEN DE CORONAMAATREGELEN IN MAART 

ALLES OP ZIJN KOP ZETTEN, VERANDERDE ONS 

WERK COMPLEET. 

2020

Onze locaties gingen tijdelijk dicht en collega’s werk-

ten alleen op locatie voor noodzakelijke taken, zoals 

het spoelen van leidingen en het openen voor de GGD. 

De veiligheid van medewerkers, vrijwilligers en be-

zoekers stond voorop. Toch bleef verbinding centraal 

staan, zelfs op afstand. Beheerders hielden contact 

met vrijwilligers, vaste bezoekers en sleutelgebruikers, 

vaak meer dan normaal, om een-

zaamheid en zorgen te verzachten. 

Vanuit de jongerencentra werden 

creatieve online challenges geor-

ganiseerd, waarmee we jongeren 

betrokken hielden. Ondertussen 

deelden we tips om werk en ont-

spanning thuis te combineren en 

vonden we manieren om elkaar te 

steunen in deze vreemde tijd. 

2015

LOCATIES DICHT TOT (VOORALSNOG) 1 JUNI

OP 24 MAART 2020 STUURDE MAATVAST ZIJN 

EERSTE NIEUWSBRIEF UIT NAAR MEDEWERKERS 

EN VRIJWILLIGERS. HIERMEE BEGON EEN SERIE 

WEKELIJKSE UPDATES DIE NIET ALLEEN DE VINGER 

AAN DE POLS HIELD IN EEN SNEL VERANDERENDE 

SITUATIE, MAAR OOK ZORGDE VOOR VERBINDING 

IN EEN TIJD VAN AFSTAND. 

2020
START CORONA NIEUWSBRIEVEN De nieuwsbrief bood steun, informatieve berichten en 

een podium voor inspirerende, persoonlijke en ont-

spannende verhalen van collega’s, zoals collega Cecile 

die haar heerlijke pandan-cakerecept deelde. Deze ‘co-

rona’ nieuwsbrieven boden praktische tips en creatieve 

oplossingen voor contact met ouderen en kwetsbaren 

en lieten zien hoe beheerders van jongerencentra en 

collega’s van Team Sportservice digitale wegen von-

den om hun activiteiten voort te zetten. Deze berich-

ten waren niet alleen een manier om medewerkers 

geïnformeerd te houden, maar ook een steunpilaar in 

een onzekere tijd die verbondenheid en hoop bracht. In 

totaal brachten we in deze verwarrende periode 

22 corona nieuwsbrieven uit. 

MAART
2020

VANUIT DE GEMEENTE KRIJGEN WE TE 

HOREN DAT ER OMBUIGINGEN AANKOMEN IN 

2021, ER IS EENVOUDIGWEG MINDER 

BUDGET. INTERN WORDT NAGEDACHT OVER 

EEN AANTAL MAATREGELEN. VAN 2 DIRECTIE-

LEDEN NAAR 1, VERHUIZEN NAAR EEN EIGEN 

LOCATIE MET HET BEDRIJFSBUREAU, VAN 

HR-MANAGER NAAR HR-ADVISEUR? 

MAATREGELEN DIE LATER ALLEMAAL 

WORDEN GEËFFECTUEERD. 

OVERIGE WEETJES UIT 2020

Wethouders Steffens op bezoek bij bezoekers van 

De Meerkoet in Lisserbroek

APRIL
2020

DE BEZOEKERS EN VRIJWILLIGERS 

WORDEN VERRAST MET EEN PAAS-

PRESENTJE THUIS 

AAN DE DEUR. DE 

REACTIES ZIJN 

HARTVERWARMEND 

EN EMOTIONEEL... 

JUNI
2020

Per locatie wordt een Corona protocol opgesteld: 

looproutes, het waarborgen van 1,5 meter afstand, 

veel bestickering en hygiënevoorschriften. Grote bij-

eenkomsten mogen niet, zoals repetities en optredens 

van koren. Wethouder Steffens prijst veelvuldig de wij-

ze waarop Maatvast de verbinding heeft gehouden in de 

lockdown(s). Letterlijk zegt ze: ‘in de COVID-19 periode 

heeft Maatvast haar bestaansrecht meer dan bewezen’. 

WE KUNNEN WEER VOORZICHTIG OPEN, 

UITERAARD MET INACHTNEMING VAN DE 

WETTEN EN REGELS.

SEPTEMBER
2020

DE TWEEDE GOLF VAN HET VIRUS, 

WEER DICHT.. NU OOK MET 

BESMETTINGEN ONDER 

MEDEWERKERS. MAARTEN IN 

ZIJN SFEERVERSLAG VOOR DE RVT:

‘open dicht, dicht en weer open….veel ouderen kunnen er 

geen touw meer aan vast knopen, ik snap dat wel. Een-

zaamheid is ook een ziekmakend virus! Veel clubs/clubjes 

en verenigingen liggen al maandenlang stil.’

In de jongerencentra is het hard werken. Hier liggen de 

bezoekersaantallen hoog, immers de jongeren kunnen 

geen kant op. Niet naar school, een avondje uit. Voor hen 

blijven we open.  

In september 2020, midden in de coronatijd, lanceerde 

Maatvast zijn eerste maandelijkse, reguliere  nieuwsbrief. 

Deze stap werd gezet na een serie corona-updates die be-

doeld waren om onze gemeenschap te blijven informeren 

tijdens de ingrijpende veranderingen. De behoefte aan een 

vaste informatiebron was al langer aanwezig, maar juist in 

de crisistijd kwam de urgentie naar boven om onze banden 

te verstevigen en iedereen te verbinden. Intern en extern. 

2020



20172013 2014

Voor medewerkers, vrijwilligers en bezoekers is 

het een manier om betrokken te blijven bij alles 

wat er binnen onze gemeenschap gebeurt. De 

nieuwsbrief is inmiddels niet meer weg te denken 

uit onze communicatie en dient als een vertrouwd 

kanaal om iedereen op de hoogte te houden en 

hen te betrekken bij ons werk. 

DEZE MAANDELIJKSE NIEUWSBRIEF BIEDT EEN 

INKIJKJE IN WAT ER SPEELT BINNEN MAATVAST, 

OF HET NU GAAT OM NIEUWE INITIATIEVEN, 

TERUGBLIKKEN OP BIJZONDERE 

EVENEMENTEN, OF AANKONDIGINGEN 

VAN TOEKOMSTIGE ACTIVITEITEN. 

SEPTEMBER
2020

2015 2016

GEZIEN DE MOEILIJKE SITUATIE WAARIN OOK 

JONGEREN VERKEREN IN DEZE CORONACRISIS 

KRIJGT MAATVAST HET VERZOEK VAN HET 

COLLEGE VAN B&W OM DE JONGERENCENTRA 

MEER OPEN TE STELLEN VANAF DE KERSTVAKANTIE 

MET EEN GROOT AANBOD AAN ACTIVITEITEN. 

DECEMBER
2020

2018

MET BEHULP VAN FONDSEN EN DE EIGEN 

INZET VAN MEDEWERKERS, VRIJWILLIGERS 

WORDT DORPSHUIS DE MEERKOET IN 

LISSERBROEK NA EEN GRONDIGE 

OPKNAPBEURT HEROPEND. ER LIJKT 

TEVENS EEN DOORBRAAK IN DE GRONDIGE 

VERBOUWING VAN DORPSHUIS MARIJKE IN 

BURGERVEEN. MAATVAST ONDERSTEUNT 

DE DORPSRAAD IN DE FONDSENAANVRAGEN. 

De Meerkoet wordt opgeknapt

Respect voor onze beheerders jongerencentra die al snel het belang inzagen. En niet zonder risico aan de slag 

gingen: immers het aantal besmettingen was op dat moment zeer hoog, jongeren werden gezien als stevige be-

smettingsbron en er was een vuurwerkverbod, de ‘korte lontjes’ zaten bij de jongeren. Desondanks werd gekozen 

voor het belang van de jongeren in Haarlemmermeer. Jongeren centraal, echt Maatvast! De jongerencentra als 

belangrijke ontmoetingsplek nu de scholen dicht waren. Mede ook door de ondersteuning van de buurtvaders 

bleven incidenten tijdens oudjaar uit, ook in de wijk Graan voor Visch in Hoofddorp. 

De jongerencentra als 
belangrijke ontmoetings-
plek nu de scholen 
dicht waren.
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2019 2022 2023 2024

JANUARI
2021

NOG ALTIJD HEBBEN WE TE MAKEN MET DE 

SLUITING VAN ONZE LOCATIES VANWEGE HET 

RONDWARENDE COVID-19 VIRUS.

MAAR WE DOEN MEER OM DE VERBINDING TE 

HOUDEN. HET STUREN VAN VALENTIJNSKAARTEN, 

ATTENTIES MAAR OOK DE BLOEMBOLLEN 

BIJDRAGE VANUIT HET COLLEGE VAN B&W 

WORDT GOED ONTVANGEN. 

Om ook de verbinding met de locaties te houden be-

zoekt Maarten regelmatig de beheerders. Ook voor hen 

een lastige periode, ze missen hun publiek. Het dienst 

doen als stemlokaal is voor sommige locaties dan ook 

een welkome afwisseling. 

2021

Om toch het contact te blijven houden met onze vaste 

bezoekers en vrijwilligers, organiseren we contactmo-

menten buiten. 1-op-1 en natuurlijk met inachtneming 

van 1,5 meter afstand. Momenten waar gretig van 

gebruik wordt gemaakt, toch even het gesprek met 

iemand onder het genot van een kopje koffie of warme 

chocolademelk al dan niet bij de vuurkorf. Eenzaamheid 

onder jongeren en ouderen een groeiend probleem. 

MAART
2021

TWEE SLEUTELPERSONEN VOOR MAATVAST NEMEN 

DIT JAAR AFSCHEID VAN DE ORGANISATIE. PETER 

KASTELEYN DIE 8 JAAR LANG HET VOORZITTER-

SCHAP HEEFT GEDRAGEN OVER DE RAAD VAN 

TOEZICHT. EN BART KOENDERS, ONZE FINANCIEEL 

DIRECTEUR, DIE EEN NIEUWE UITDAGING HEEFT 

GEVONDEN DICHTBIJ ZIJN WOONPLAATS UTRECHT. 

BART WORDT DE NIEUWE DIRECTEUR VAN MOVAC-

TOR EEN WELZIJNSORGANISATIE IN NIEUWEGEIN. 

2020
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20182013 2014

IN NAVOLGING VAN DE AFGELOPEN 

KERSTPERIODE WORDT AAN MAATVAST 

WEER GEVRAAGD OM DE JONGERENCENTRA 

LANGER OPEN TE STELLEN EN OP DIE WIJZE 

EEN PLEK TE BIEDEN AAN DE JONGEREN. 

We draaien een prachtig programma met veel bui-

tenactiviteiten. Bijzonder: de afdeling Handhaving 

komt langs om te zeggen dat we in overtreding 

zijn. Met de uitleg dat we open zijn in opdracht van 

dezelfde gemeente, wordt een gedoogoplossing 

gevonden.. 

MEI
2021

WE NEMEN ONS PERSONEEL MEE IN ONS 

NIEUWE STRATEGIEDOCUMENT 2021-2024. 

EIND VAN HET JAAR IS HET GOED LEESBARE 

DOCUMENT AF. CENTRAAL STAAN DE TIEN 

SPEERPUNTEN DIE WE ONS HEBBEN GESTELD. 

VIA STRATEGIEAVONDEN PER CLUSTER 

GEEFT OOK DE SAMENLEVING INPUT OP DE 

STRATEGIE, IMMERS ZIJ VORMEN ONZE BE-

LANGRIJKSTE OPDRACHTGEVER. DE LOCATIES 

EN WAT DAAR GEBEURT ZIJN VAN HEN. 

SEPTEMBER
2021

In deze periode 

veel aanmeldin-

gen voor onze 

nieuwsbrief en 

veel nieuwe 

huurders bij de 

start van het 

seizoen waaron-

der bijvoorbeeld 

Stichting Nooit 

Voorbij in Dorpshuis De Vluchthaven in Lijnden. 

De vrijwilligersdag per cluster is een groot succes, na de 

corona ellende een soort ‘bevrijdingsfeesten’.

2015

ALS INTERNE BEZUINIGING VERHUIZEN WE VANAF HET 

KANTOOR IN HET CULTUURGEBOUW NAAR ONS EIGEN 

WIJKCENTRUM DE BOERDERIJ IN HOOFDDORP 

(ADMINISTRATIE EN CURSUSBUREAU) EN HET KANTOOR 

IN HET MEDISCH CENTRUM BIJ DE MEERKOET IN 

LISSERBROEK (DIRECTIE, STAF EN HR). NIET IDEAAL, 

MAAR ER REST ONS GEEN KEUS. VIA PERIODIEKE 

KANTOOR OVERLEGGEN WORDT DE VERBINDING 

GEHOUDEN TUSSEN DE VERSCHILLENDE 

ONDERDELEN VAN HET BEDRIJFSBUREAU. 

JUNI
2021

20172016

Hoogtepunt: Maatvast wordt door de gemeente niet 

meegenomen in de Strategische heroriëntatie Sociaal 

Domein, de bezuinigingen van 13 miljoen euro gaan aan ons 

voorbij. Zelf natuurlijk intern wel bezuinigingsmaatregelen 

genomen. Het belang van Maatvast wordt onderkend. 

EN WEER MOETEN WE DICHT, WE HADDEN 700 MAALTIJDEN KLAAR STAAN VOOR TIJDENS EN ROND DE 

FEESTDAGEN. EEN DEEL VAN DEZE MAALTIJDEN WORDT AAN DE DEUR BEZORGD BIJ ONZE BEZOEKERS. 

ER WORDT EEN GROOT BEROEP GEDAAN OP ONS UITHOUDINGSVERMOGEN EN FLEXIBILITEIT, LATEN WE 

DAAR NU NET ERG GOED IN ZIJN. 

DECEMBER
2021

VOOR HET EERST KOMT HET VOLTALLIGE COLLEGE 

VAN B&W OP BEZOEK. DE KANS OM ONS IN DE VOLLE 

BREEDTE TE PRESENTEREN EN HEN TE WIJZEN OP DE 

TE LAGE INDEXERING VAN ONZE SUBSIDIE T.O.V. DE 

LANDELIJKE INFLATIECIJFERS. 

2019 2020 2021 2023 2024

Van 2016 tot 2022 hebben we ruim €700.000 aan fondsen 

geworven om onze gemeenschap beter te ondersteunen.

2022
SINDS 2016 ZET MAATVAST ZICH ACTIEF IN OM EEN ‘DERDE GELDSTROOM’ TE GENEREREN. DIT BETEKENT DAT 

WE FONDSEN EN SPONSOREN BENADEREN VOOR PROJECTEN WAAR WE GEEN GEMEENTELIJKE SUBSIDIE VOOR 

KRIJGEN. DANKZIJ DEZE FONDSEN KUNNEN WE ACTIVITEITEN ORGANISEREN ZOALS BURENDAG, NLDOET, 

KERSTDINERS VOOR KWETSBARE INWONERS, EN ONZE KINDERACTIVITEITENWEKEN (KAW) IN DE ZOMER. OOK 

GEBRUIKEN WE DEZE MIDDELEN VOOR LOCATIEVERBETERINGEN, ZOALS HET PLAATSEN VAN KEUKENS VOOR 

BUURTMAALTIJDEN, EN PROJECTEN VOOR JONGEREN, ZOALS HISTORY REPEATED EN ON FLEEK.

DERDE GELDSTROOM

Ondanks de uitdagingen bleven onze medewerkers 

en vrijwilligers veerkrachtig, met creatieve oplossin-

gen om het contact met bezoekers niet te verliezen. 

Samen zorgden zij voor warme maaltijden, koffie en 

meer, waardoor onze gemeenschap verbonden bleef.

DIT IS MIJN MAATVAST – 

VERHALEN UIT DE BUURT 

IN MAART 2022 ZIJN WE GESTART MET DE 

CAMPAGNE ‘DIT IS MIJN MAATVAST’, WAAR-

MEE WE EEN KIJKJE GEVEN IN WAT MAATVAST 

BETEKENT VOOR DE MENSEN OM ONS HEEN. 

MAATVAST DRAAIT NAMELIJK OM MENSEN 

EN HUN VERHALEN. DOOR GESPREKKEN 

MET MEDEWERKERS, VRIJWILLIGERS EN 

BEZOEKERS ONTDEKTEN WE HOE ONZE 

WIJKCENTRA, DORPSHUIZEN EN JONGEREN-

CENTRA HUN DAGELIJKS LEVEN VERRIJKEN.

FEBRUARI
2022

In ‘Dit is mijn Maatvast’ delen zij hun ervaringen, 

van het warme contact tot de activiteiten die zij 

koesteren. De verhalen laten zien hoe waardevol 

het persoonlijke contact is dat onze locaties bieden.

FEBRUARI
2022

EINDELIJK WEER SAMEN! 

VANAF 25 JANUARI 2022 MOCHTEN 

DE MAATVAST-LOCATIES EINDELIJK 

WEER HUN DEUREN OPENEN, NA 

LANGE TIJD VAN BEPERKENDE 

MAATREGELEN. 

2022
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ELK PONDJE DOOR HET MONDJE: 

GEZONDERE KEUZES IN ONZE JONGERENCENTRA

SINDS FEBRUARI 2022 HEBBEN WIJ, MAATVAST, EEN NIEUW 

VOEDINGSBELEID INGEVOERD IN ONZE JONGERENCENTRA 

OM BEWUSTERE KEUZES EN EEN GEZONDERE LEEFSTIJL 

TE STIMULEREN. NATUURLIJK KUNNEN JONGEREN NOG 

STEEDS IETS LEKKERS KIEZEN, MAAR NU HEBBEN ZE OOK 

DE OPTIE OM BEWUST VOOR IETS GEZONDS TE GAAN. 

DANKZIJ EEN “MOODBOARD” ZIEN ZE IN ÉÉN OOGOPSLAG 

WELKE SNACKS GEZOND, OKÉ, OF ONGEZOND ZIJN, EN 

GEZONDERE KEUZES ZIJN VOORTAAN GOEDKOPER.

MAATVAST ALTIJD IN JE BUURT

SINDS MAART 2022 BRENGEN WIJ MAAT-

VAST DIRECT NAAR DE MENSEN TOE MET DE 

CAMPAGNE “MAATVAST ALTIJD IN JE BUURT.” 

ONZE TEAMS GINGEN DE WIJKEN IN, 

UITGEDOST MET INFORMATIEBOEKJES, 

HYACINTEN, EN KOFFIEBONNEN OM 

BEWONERS PERSOONLIJK TE INFORMEREN 

OVER ONZE LOCATIES EN MOGELIJKHEDEN. 

FEBRUARI
2022

MAART
2022

2014 2015 2016 2017 20182013

KASTJE VOL ZORG

IN MAART 2022 ZIJN WE IN DORPSHUIS DE 

MEERKOET IN LISSERBROEK BEGONNEN MET 

HET INITIATIEF VAN ANNOESKA OM EEN KASTJE 

VOOR GRATIS HYGIËNEPRODUCTEN TE PLAAT-

SEN, ZODAT VROUWEN DIE DIT NODIG HEBBEN, 

NIET ZONDER HOEVEN TE ZITTEN. BEWONERS 

KUNNEN MAANDVERBAND EN TAMPONS 

DONEREN IN DE VOEDSELBANKKAST, EN DANK-

ZIJ DEZE STEUN IS HET KASTJE INMIDDELS OP 

STEEDS MEER MAATVAST-LOCATIES TE VINDEN.

MAART
2022
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2020 2021 2023 2024

MAART
WATERTAPPUNTEN VOOR EEN GEZONDERE 

TOEKOMST

SINDS MAART 2022 ZIJN ER BIJ MAATVAST 

WATERTAPPUNTEN, TE BEGINNEN BIJ 

JONGERENCENTRUM STUDIO 5 IN HOOFDDORP. 

IN SAMENWERKING MET JOGG EN MURATA BOOD 

MAATVAST JONGEREN EEN GEZOND ALTERNATIEF 

VOOR FRISDRANKEN. BEZOEKERS KONDEN HUN 

FLESJE VULLEN MET ZUIVER DRINKWATER 

TIJDENS HUN ACTIVITEITEN OF WANNEER ZE 

IN DE BUURT WAREN. EEN STAP RICHTING EEN 

GEZONDERE LEVENSSTIJL!

2022

2022

APRIL
FLEX C OPENDE OFFICIEEL HAAR DEUREN!

NA MAANDEN VAN HARD WERKEN EN KLUSSEN 

WAS JONGERENCENTRUM FLEX C IN HOOFDDORP 

EINDELIJK KLAAR! 

Tijdens de officiële opening in 

de derde week van april 2022 

konden jongeren genieten van 

diverse workshops, zoals dj- en 

kookworkshops, in de vernieuw-

de ruimtes. We waren dankbaar 

voor de steun van onze fondsen 

en de inzet van vrijwilligers, waar-

door deze verbouwing mogelijk 

was gemaakt. Iedereen was van 

harte welkom om het eindresul-

taat te bewonderen, en Flex C is 

nu rolstoeltoegankelijk!

2022

2019

De wereld staat in brand: Rusland valt Oekraïne 

binnen. Aan Maatvast wordt gevraagd het beheer te 

doen van het servicecenter Beechavenue, een plek 

waar Oekraïense vluchtelingen langskomen voor 

vragen, scholing etc. 

SEPTEMBER
TOUR DE MAATVAST HAALT 315 EURO 

OP VOOR REVALIDATIE AMY PIETERS

OP ZONDAG 11 SEPTEMBER 2022 VER-

TROK EEN GROEP VAN 16 ENTHOUSIASTE 

WIELRENNERS VANUIT DORPSHUIS D’OUDE 

WATERWOLF IN VIJFHUIZEN VOOR DE TOUR 

DE MAATVAST SOCIAL RIDE. 

2022

Na twee uur fietsen, onder een stralende 

zon, werden de deelnemers warm onthaald 

door sociaal beheerder Tine Buis met soep 

en broodjes. Dankzij hun inspanningen werd 

315 euro opgehaald. Volgend jaar rijden we 

opnieuw voor een goed doel! Speciale dank 

aan Tine Buis, Dorien de Herdt voor de foto’s 

en Marco Goedhart voor de organisatie.

WAT ER OOK GEBEURDE IN 2022



20172013 2014

Dit kookboek is speciaal gemaakt om jongeren 

te helpen bij het maken van gezondere keuzes. 

Naast heerlijke, gezonde recepten biedt My Food 

Map ook tips om voedingswaarden te berekenen. 

Met ruimte voor eigen recepten en die van an-

deren, blijft het kookboek steeds vernieuwend. 

Een mooie stap richting een gezondere toekomst 

voor onze jongeren!

EEN GEZONDE START MET MY FOOD MAP!

OP WOENSDAG 21 SEPTEMBER 2022 WERD 

DE “MY FOOD MAP” GELANCEERD IN 

JONGERENCENTRUM FLEX C, IN HOOFDDORP 

MET EEN KOOKWORKSHOP GEGEVEN DOOR 

CHEF LUCAS DREWES.

SEPTEMBER
2022

2015 2016

BIJ MAATVAST BRANDT DE KACHEL TOCH… 

ONDER MEER DE OORLOG TUSSEN RUS-

LAND EN OEKRAÏNE LEIDT TOT TORENHOGE 

ENERGIEPRIJZEN (GAS) DIE EEN DEEL VAN DE 

NEDERLANDSE SAMENLEVING IN PROBLEMEN 

BRENGT. 

DECEMBER
2022

2018

WETHOUDER OPENDE BUURTMOESTUIN 

BIJ WIJKCENTRUM DE BOERDERIJ

NA EEN LANGE VOORBEREIDING WAS HET 

OP 7 SEPTEMBER 2022 EINDELIJK ZOVER: 

DE BUURTMOESTUIN BIJ WIJKCENTRUM 

DE BOERDERIJ IN HOOFDDORP WERD 

OFFICIEEL GEOPEND. 

SEPTEMBER
2022

Wethouder Marjolein Steffens-van de Water knipte samen 

met initiatiefnemer en vrijwilliger Erwin de klimop door om 

de opening te vieren. Dit initiatief kwam tot stand in sa-

menwerking met stichting Zilver Esdoorn, die een woon-

plek biedt voor jongvolwassenen met een beperking, 

en Maatvast. De buurtmoestuin, bedoeld om bewoners 

dichter bij elkaar te brengen, heeft meteen haar rol als 

verbindende plek waargemaakt.

Onder het motto ‘Bij Maatvast brandt de kachel toch…’, 

komen we tot het idee om mensen op te roepen hun tijd 

bij ons door te brengen. Om een kopje koffie te drinken, 

te werken op de laptop, te studeren etc. Het mes snijdt 

aan meerdere kanten. Een besparing op de energiere-

kening aan de ene kant, aan de andere kant een letterlijk 

warme plek om andere mensen te ontmoeten. Via an-

sichtkaarten die we in samenwerking met de gemeente 

verspreiden geven we aandacht aan onze actie. 

Het gratis kopje koffie of thee is voor onze 

(Maatvast/gemeente) rekening. 

Met de actie sluiten we aan bij het project Warme Kamers 

van het Leger des Heils die eenzelfde doelstelling kent.  
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2019 2022 2024

2023

IN 2023 VIERDE MAATVAST HAAR 10-JARIG 

BESTAAN – EEN JAAR VOL VERNIEUWINGEN 

EN INDRUKWEKKENDE PROJECTEN. DIT 

JUBILEUMJAAR STOND IN HET TEKEN VAN GROEI 

EN ONTWIKKELING, MET NIEUWE INITIATIEVEN EN 

SAMENWERKINGEN DIE ONZE GEMEENSCHAP 

VERSTERKEN. HIERONDER NEMEN WE JE MEE DOOR 

DE HOOGTEPUNTEN VAN DIT BIJZONDERE JAAR.

Onze directeur-bestuurder Maarten Askamp blikte 

terug op het jubileum en noemde ook de moeilijke tijden 

tijdens COVID-19. “We moesten bezoekers de deur 

wijzen, maar zijn sterker dan ooit geworden en weten 

nu hoe belangrijk Maatvast is voor de gemeenschap,” 

zei hij.

Hier zijn een paar hoogtepunten van de 

afgelopen 10 jaar: 

	 1. Het aantal vrijwilligers groeide van 100 naar 	

	       meer dan 400.

	 2. We zien meer gebruik en verhuur van onze 	

	       locaties.

	 3. We hebben een derde geldstroom 

	       van meer dan 1 miljoen euro, waardoor we 	

	       extra projecten kunnen opzetten.

	 4. We hebben geweldig personeel 

	       aangetrokken.

	 5. Uit ons impactonderzoek scoorden we een 	

	      8,4 voor onze wijkcentra en dorpshuizen en 	

	      zelfs een 8,9 voor onze jongerencentra!

JANUARI
2023

NIEUW JASJE	

IN JANUARI 2023 HEBBEN WE MET TROTS 

ONZE VERNIEUWDE NIEUWSBRIEF EN 

WEBSITE IN EEN FRIS ‘NIEUW JASJE’ 

GELANCEERD. DEZE AANPASSINGEN ZIJN 

GEMAAKT OM DE GEBRUIKSVRIENDELIJK-

HEID VOOR ONZE BEZOEKERS TE VERBE-

TEREN. DE NIEUWSBRIEF ZOALS WE DIE NU 

KENNEN BIEDT KORTE HOOGTEPUNTEN 

EN ACTUELE ONTWIKKELINGEN, TERWIJL 

ONZE VERNIEUWDE WEBSITE HET MAKKE-

LIJKER MAAKT OM INFORMATIE OVER ONZE 

ACTIVITEITEN EN LOCATIES TE VINDEN.

20232020 2021

APRIL
2023

10-JARIG JUBILEUM MAATVAST	

OP 4 APRIL 2023 VIERDEN WE EEN BIJZONDER 

MOMENT: MAATVAST BESTAAT 10 JAAR! IN 

WIJKCENTRUM ‘T KATTEGAT IN HOOFDDORP 

KWAMEN MEER DAN 170 GENODIGDEN GEZELLIG 

LANGS OM ONS TE FELICITEREN.

Wethouder Marjolein Steffens-Van de Water 

sprak ook over het belang van Maatvast en hoe 

we echt verbinding maken met de buurt. Onder 

het motto ‘Wie jarig is, trakteert’ presenteerden 

onze clustermanagers de goede doelen die we 

dit jaar steunen: Stichting Voedselbank Haar-

lemmermeer, War Child, Stichting Make A Child 

Happy, en Leergeld Haarlemmermeer.

Na al deze mooie woorden was het tijd om te 

proosten op de volgende 10 jaar Maatvast!
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20182013 2014

JONGEREN BEZOEKEN AUSCHWITZ

IN APRIL 2023 BRACHTEN TIEN JONGEREN, 

SAMEN MET TWEE SOCIAAL BEHEERDERS 

VAN MAATVAST EN WETHOUDER MARJOLEIN 

STEFFENS - VAN DE WATER, EEN BEZOEK 

AAN AUSCHWITZ, HET GROOTSTE 

CONCENTRATIEKAMP VAN DE NAZI’S.

APRIL
2023

2015

Dit bezoek maakte deel uit van het project History 

Repeated, dat ontstond na een verstoring van de 

Dodenherdenking in 2015. Veel jongeren zijn zich niet 

bewust van de impact van de Tweede Wereldoorlog. 

Na een pauze door corona werd dit jaar History 

Repeated II gerealiseerd. De jongeren waren onder de 

indruk van hun bezoeken aan Auschwitz, het Anne Frank 

Huis en het Joods Cultureel Kwartier, en de film ‘The 

Boy In the Striped Pyjamas’ zorgde voor emotionele 

reacties. Er werden waardevolle gesprekken gevoerd 

en kennis opgedaan. Van het project is een documen-

taire gemaakt door vrijwilligers van jongerencentrum 

De Hype in Nieuw-Vennep. Dit alles mogelijk gemaakt 

door het Rabobank Coöperatiefonds.

2016

Nu is het dorpshuis verbouwd en helemaal up-to-date met 

de nieuwste normen en veiligheidseisen. Op zaterdag 20 

mei was de feestelijke heropening, en iedereen was van 

harte welkom om een kijkje te komen nemen!

DORPSHUIS MARIJKE HEROPEND

ZESTIG JAAR GELEDEN BOUWDEN DE 

BEWONERS HET DORPSHUIS IN BURGERVEEN. 

DORPSHUIS MARIJKE VAN MAATVAST IS HET 

OUDSTE DORPSHUIS IN HAARLEMMERMEER EN 

ALTIJD EEN FIJNE PLEK VOOR JONG EN OUD 

OM ELKAAR TE ONTMOETEN. NA AL DIE JAREN 

WAS HET TIJD VOOR EEN FRISSE MAKE-OVER.

MEI
2023

2019 2020 2021 2022 2024

SEPTEMBER
2023

SAMEN STERKER TEGEN 

ARMOEDE!

IN SEPTEMBER 2023 GING 

ONZE SAMENWERKING 

“SAMEN STERKER TEGEN 

ARMOEDE” VAN START 

MET EEN GROEP MAAT-

SCHAPPELIJKE 

ORGANISATIES IN HAAR-

LEMMERMEER, WAARONDER CPUNT, HUMANITAS, 

LEERGELD, MAATVAST, MEERWAARDE WELZIJN 

EN SCHULDHULPMAATJE. WE GAAN DE KOMENDE 

TWEE JAAR AAN DE SLAG OM ARMOEDE TE 

VERMINDEREN EN DE HULP TOEGANKELIJKER TE 

MAKEN VOOR IEDEREEN. ONS DOEL IS OM MENSEN 

TE HELPEN MET FINANCIËLE ZORGEN EN SCHUL-

DEN. SAMEN KUNNEN WE HET VERSCHIL MAKEN, 

EN WE HEBBEN DE STEUN VAN IEDEREEN NODIG!

JUNI
2023

POLDER PAROOL: DE GEZONDSTE EN 

GELUKKIGSTE GEMEENTE VAN NEDERLAND

WE GELOVEN DAT 

SAMENWERKING 

DE SLEUTEL TOT 

SUCCES IS. OP 29 

JUNI HEBBEN ARJEN 

DAVIDSE (CPUNT), 

BARRY WEHMAN 

(TEAM 

SPORTSERVICE), 

MAARTEN ASKAMP 

EN MARTIJN KOOL 

(MEERWAARDE) DE 

KRANT PERSOON-

LIJK AAN DE GEMEENTERAAD OVERHANDIGD. 

SAMEN WILLEN WE IEDEREEN IN ONZE GEMEENTE 

IN BEWEGING KRIJGEN! ZIJ VORMEN DE G4, DE 

SAMENWERKING TUSSEN DE GROOTSTE MAAT-

SCHAPPELIJKE ORGANISATIES IN HET SOCIAAL 

DOMEIN VAN HAARLEMMERMEER.

We geloven dat 
samenwerking 
de sleutel tot 
succes is.

JULI
2023

EERSTE FESTIVAL KETI KOTI 

HAARLEMMERMEER

OP ZATERDAG 1 JULI WERD DE LANG 

GEKOESTERDE DROOM WERKELIJKHEID: 

HET EERSTE FESTIVAL KETI KOTI HAAR-

LEMMERMEER! SINDS 2018 HERDENKEN 

WE JAARLIJKS DE AFSCHAFFING VAN DE 

SLAVERNIJ IN HOOFDDORP, MAAR DIT 

JAAR WAS HET TIJD OM TE VIEREN.

Bij jongerencentrum Studio 5 in Hoofddorp genoten 

meer dan 500 bezoekers van een geweldige dag vol 

activiteiten, workshops en heerlijk Surinaams eten. 

Van armbandjes maken en Afrikaanse percussie met 

Moussé Dramé tot een dialoogtafel met het P-team en 

een optreden van Kenny B—het was allemaal een groot 

succes! Ondanks het weer zorgden de mooie 

ontmoetingen en culturele verbindingen voor 

een onvergetelijke sfeer.

Dit alles was mogelijk gemaakt door de Gemeente 

Haarlemmermeer, Fonds voor Cultuurparticipatie, 

Stichting Leefomgeving Schiphol, Bureau Discrimina-

tiezaken Kennemerland en Maatvast Haarlemmermeer.

HAARLEMMERMEER MOVES

HAARLEMMERMEER MOVES IS OPGEZET DOOR VER-

SCHILLENDE ORGANISATIES, ZOALS MAATVAST, CPUNT, 

TEAM SPORTSERVICE EN MEERWAARDE, OM JONGEREN 

TUSSEN DE 12 EN 23 JAAR EEN TOFFE MIX VAN 

SPORTIEVE EN CULTURELE ACTIVITEITEN TE BIEDEN.

Het idee ontstond tijdens corona, toen duidelijk werd dat 

jongeren graag meer activiteiten voor hun leeftijd willen. 

In mei 2023 ging het project van start met Big Bounce, een 

knallend evenement om jongeren alvast een voorproefje te 

geven van wat er in de zomer zou komen.
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ALLERLAATSTE KERSTLUNCH 

MET MAARTEN ASKAMP

2023 HEBBEN WE MET EEN 

GEWELDIGE AFSLUITING GEVIERD! 

ELK JAAR ORGANISEREN WE BIJ 

MAATVAST EEN KERSTLUNCH 

VOOR AL ONZE COLLEGA’S, MAAR 

DEZE KEER PAKTEN WE EXTRA 

FEESTELIJK UIT. IN DORPSHUIS 

BADHOEVEDORP SPEELDEN WE 

BINGO MET EEN ÉCHTE KERSTMAN 

ERBIJ - ZELFS SBS6 WAS VAN DE 

PARTIJ OM HET VAST TE LEGGEN!

LANCERING ONS MAATVAST

MAANDENLANG HEBBEN COLLEGA’S HARD 

GEWERKT AAN ONS INTERNE PLATFORM, ONS 

MAATVAST, DAT TIJDENS DE KERSTLUNCH WERD 

GELANCEERD. HET PLATFORM IS BEDOELD OM 

DE VERBINDING TUSSEN MEDEWERKERS TE VER-

STERKEN EN INFORMATIE MAKKELIJKER TE DELEN.

DECEMBER
2023

2014 2015 2016 2017 20182013

MAATVAST ONDERSTEUNDE EEN 

GEZONDERE LEVENSSTIJL

MAATVAST HELPT HAAR BEZOEKERS OM 

GEZONDER TE LEVEN! IN 2023 WORDEN ER 

DRIE WATERTAPPUNTEN GEPLAATST: ÉÉN BIJ 

STUDIO 5 EN TWEE NIEUWE IN LISSERBROEK EN 

HOOFDDORP, DANKZIJ JOGG EN RABOBANK.

Met deze watertappunten dragen we bij aan 

een schoner milieu en bieden we een gezond 

alternatief voor frisdranken. Bezoekers van de 

jongerencentra en buurt- of dorpshuizen kunnen 

gratis hun flesje vullen met vers drinkwater tijdens 

hun bezoek, sport- en spelactiviteiten, of als ze in 

de buurt zijn. Superhandig!

Dit jaar was de lunch extra speciaal, 

want het was de laatste voor onze 

directeur-bestuurder, Maarten 

Askamp, die volgend jaar van zijn 

pensioen gaat genieten.

2019 2020 2021 2022

2024

2024 IS EEN JAAR VOL VERANDERINGEN EN 

BIJZONDERE MOMENTEN! ZO KRIJGEN WE 

BEZOEK VAN HET KONINGSPAAR TIJDENS 

NLDOET, EN KONINGIN MÁXIMA VINDT 

HET ZELFS ZO LEUK DAT ZE NOG EEN KEER 

TERUGKWAM NAAR ONZE LOCATIE. OOK 

HEBBEN WE DIT JAAR AFSCHEID GENOMEN 

VAN ONZE DIRECTEUR-BESTUURDER EN 

VERWELKOMEN WE BINNENKORT EEN 

NIEUWE KAPITEIN AAN HET ROER. LEES SNEL 

VERDER OM ALLE HOOGTEPUNTEN VAN DIT 

JAAR TE ONTDEKKEN!

JANUARI
2024

EERSTE MENTAAL HEALTH WEEK: FOCUS 

OP MENTALE GEZONDHEID JONGEREN

IN JANUARI ORGANISEREN WE SAMEN MET 

MEERWAARDE EN TEAM SPORTSERVICE DE 

EERSTE MENTAL HEALTH WEEK OM AANDACHT 

TE BESTEDEN AAN DE MENTALE GEZONDHEID 

VAN JONGEREN IN HAARLEMMERMEER. 

MAART
2024

Na weken van stille voorbereiding verzorgen vrijwilligers samen met het koningspaar een heerlijke high tea met 

scones, sandwiches, en andere lekkernijen. De dag wordt vastgelegd door de media, en Maatvast staat volop in 

de schijnwerpers. Het bezoek blijft een onvergetelijke ervaring, zowel voor onze organisatie als de bewoners. 

Bedankt aan iedereen die dit mogelijk heeft gemaakt!

KONINGSPAAR OP BEZOEK BIJ NLDOET 

IN BADHOEVEDORP

OOK DIT JAAR NEMEN WE TROTS DEEL 

AAN NLDOET MET ACTIVITEITEN OP TWINTIG 

MAATVAST-LOCATIES. HET HOOGTEPUNT? HET 

BEZOEK VAN KONING WILLEM-ALEXANDER EN 

KONINGIN MÁXIMA AAN DE HIGH TEA OP 15 

MAART IN DORPSHUIS BADHOEVEDORP.

Een week vol inspirerende workshops, sportieve en 

creatieve activiteiten brengt jongeren samen en biedt 

hen ruimte om sterker in hun vel te zitten. Met een 

indrukwekkende kick-off en het persoonlijke verhaal van 

Joseph Oubelkas, wordt het een week vol bewustwording 

en verbinding – een waardevolle stap naar een gezonde 

toekomst.

2023 2024



Zijn warme ontvangst 
en de betrokken 
gesprekken vormen 
een veelbelovende 
start van zijn tijd 
bij Maatvast.

20172013 2014

De ochtend begint met koffie en gebak, aangebo-

den door Bakkerij Dijkzeul, gevolgd door toespra-

ken en een feestelijke opening door Wethouder 

Charlotte van der Meij. Blom BV en Zorg en 

Zekerheid verrassen met een donatie van in totaal 

€12.000, waarmee Fietsmaatjes ook andere loca-

ties in Haarlemmermeer kan uitbreiden. Dankzij 

deze duofietsen kunnen vrijwilligers met minder 

mobiele bewoners op pad, nu ook in Vijfhuizen. 

Dank aan alle vrijwilligers en beheerder Carlo voor 

een gezellige dag vol muziek en confetti!

OPENING DUOFIETS BIJ DORPSHUIS 

D’ OUDE WATERWOLF

OP VRIJDAG 5 APRIL WORDT DE NIEUWE 

DUOFIETS VAN FIETSMAATJES HAARLEMMER-

MEER FEESTELIJK GEOPEND BIJ DORPSHUIS 

D’ OUDE WATERWOLF. 

APRIL
2024

2015 2016

VRIJWILLIGERSDAG 2024: 

EEN DANKBAAR MOMENT!

OP 22 JUNI VIEREN WE DE JAARLIJKSE 

VRIJWILLIGERSDAG IN HET FOKKER 

EVENT CENTRE, WAAR WE ONZE RUIM 400 

VRIJWILLIGERS BEDANKEN VOOR HUN ON-

MISBARE INZET. DIT JAAR IS EXTRA SPECIAAL 

OMDAT MAATVAST IN 2023 HAAR 10-JARIG 

BESTAAN VIERDE. TER ERE VAN DIT JUBILEUM 

HIELDEN WE EEN INZAMELINGSACTIE ONDER 

HET MOTTO “WIE JARIG IS TRAKTEERT.”

JUNI
2024

2018

Tijdens de Vrijwilligersdag worden de cheques 

uitgereikt aan vier goede doelen: Make A Child 

Happy, Voedselbank Haarlemmermeer, War Child 

en Leergeld Haarlemmermeer.

Dankzij jullie inzet kunnen wij onze missie blijven 

voortzetten. We kijken nu al uit naar de volgende 

Vrijwilligersdag!
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OPENING VAN ‘DE STILLE STRIJD’: 

MENTALE GEZONDHEID BIJ JONGEREN

OP 5 JUNI BEZOEKEN MEDEWERKERS BEAU, TARA 

EN TWEE STAGIAIRES NAMENS ONZE JONGEREN-

CENTRA DE OPENING VAN ‘DE STILLE STRIJD’ IN 

HOOFDDORP. 

Inmiddels heeft Robert alle locaties bezocht en per-

soonlijk kennisgemaakt met al onze collega’s. Zijn war-

me ontvangst en de betrokken gesprekken vormen een 

veelbelovende start van zijn tijd bij Maatvast, en we kij-

ken ernaar uit om samen met hem verder te bouwen aan 

onze missie voor de Haarlemmermeerse gemeenschap. 

Dit evenement staat volledig in het teken van mentale 

gezondheid bij jongeren en benadrukte de noodzaak 

van openheid en ondersteuning. Wethouder Mariëtte 

Sedee opent de middag, waarna diverse organisaties, 

waaronder Maatvast, hun inzet voor jongeren 

toelichten. Onze stagiair Roan deelt ook zijn ervaringen 

en de ondersteuning die wij bieden. Tot 17 juni was het 

standbeeld ‘De Stille Strijd’ te zien op het Burgemeester 

van Stamplein om de boodschap kracht bij te zetten.

OKTOBER
2024

NIEUWE DIRECTEUR-BESTUURDER ROBERT ZAAL 

NA EEN ZORGVULDIG SELECTIEPROCES VINDT 

MAATVAST EEN OPVOLGER VOOR DIRECTEUR-

BESTUURDER MAARTEN ASKAMP, DIE EIND DIT 

JAAR MET PENSIOEN GAAT. PER 1 JANUARI 2025 

NEEMT ROBERT ZAAL ZIJN FUNCTIE OVER, NA 

EEN INWERKPERIODE DIE BEGINT OP 1 OKTOBER. 

ROBERT BRENGT EEN BREDE ERVARING MEE VANUIT 

PUBLIEKE EN MAATSCHAPPELIJKE ORGANISATIES, 

WAARONDER ZIJN RECENTE ROL ALS DIRECTEUR 

BIJ TAKECAREBNB, EEN ORGANISATIE DIE ZICH 

INZET VOOR VLUCHTELINGEN.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
N

IE
U

W
SB

R
IE

F 
M

A
AT

V
A

ST
40 41



N
IE

U
W

SB
R

IE
F 

M
A

AT
V

A
ST

42

OPENING DORPSHUIS RIJSENHOUT

IN NOVEMBER VINDT DE FEESTELIJKE 

OPENING PLAATS VAN HET VERNIEUWDE 

DORPSHUIS RIJSENHOUT! SINDS 

SEPTEMBER ZIJN DE ACTIVITEITEN VAN 

HET OUDE DORPSHUIS DE REEDE AL VER-

PLAATST NAAR HET GEBOUW VAN DE ONT-

MOETINGSKERK. NA ENKELE AANPASSINGEN, 

ZOALS EEN VERNIEUWDE KEUKEN, IS HET 

DORPSHUIS NU HELEMAAL KLAAR OM EEN 

GEZELLIGE ONTMOETINGSPLEK TE ZIJN. 

TIJDENS DE OPENING, JANUARI 2025, 

KRIJGT IEDEREEN DE KANS OM DEZE 

NIEUWE LOCATIE TE BEWONDEREN!

OKTOBER
2024

NOVEMBER
2024

2014 2015 2016 2017 20182013

GESLAAGD BEZOEK KONINGIN MÁXIMA AAN SSTA

WE ZIJN ALS MAATVAST TROTS OP HET BEZOEK DAT KONINGIN MÁXIMA OP 23 OKTOBER BRACHT AAN DE 

ALLIANTIE SAMEN STERKER TEGEN ARMOEDE (SSTA) IN ONS WIJKCENTRUM DE NIEUWE SILO. 

Anderhalf jaar geleden sloegen Maatvast en vijf partners (MeerWaarde, Cpunt, Stichting Leergeld, Humanitas 

en Schuldhulpmaatje) de handen ineen om zich gezamenlijk in te zetten voor mensen met geldzorgen in Haar-

lemmermeer. Dit initiatief is uitgegroeid tot een breed  samenwerkingsverband, waar inmiddels meer dan 40 

organisaties, waaronder zorgpartijen en het onderwijs, zich bij hebben aangesloten.

Onze inzet wordt versterkt door vrijwilligers die het loket bemannen en voor al uw vragen klaarstaan - één 

centraal contactpunt zonder doorverwijzingen. Daarnaast leveren onze ervaringsdeskundigen waardevolle 

input door hun kennis en ervaringen te delen, waarmee we de ondersteuning verder kunnen verbeteren.

Het dorpshuis is nu 
helemaal klaar om een 
gezellige ontmoetings-
plek te zijn.

2019 2020 2021 2022 2023

MAARTEN ASKAMP IS MET PENSIOEN GEGAAN! OP 

13 DECEMBER HEEFT HIJ ZIJN LAATSTE WERKDAG BIJ 

MAATVAST GEVIERD MET EEN FEESTELIJKE RECEPTIE. 

TIJDENS DEZE BIJZONDERE GELEGENHEID WORDT ER 

EEN DANKWOORD UITGESPROKEN VOOR ZIJN JAREN-

LANGE INZET. WE WENSEN MAARTEN EEN FIJNE EN 

ONTSPANNEN PENSIOENPERIODE TOE!

DECEMBER
2024

We wensen 
Maarten een 
fijne en 
ontspannen 
pensioenperiode 
toe!

2024
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Badhoevedorp
Dorpshuis Badhoevedorp
‘t Rietland

Vijfhuizen
Dorpshuis d’Oude Waterwolf

Lijnden
Dorpshuis De Vluchthaven

Hoofddorp
De Amazone
De Boerderij
De Boskern
De Nieuwe Silo
De Veste
‘t Kattegat
Het P-Punt

Nieuw-Vennep
Het Contact
Het Ontmoetingscentrum
Linquenda

Rijsenhout
Dorpshuis Rijsenhout

Burgerveen
Dorpshuis Marijke

Lisserbroek
Dorpshuis De Meerkoet

Beinsdorp
Dorpshuis Het Eiland

Jongerencentra
Flex C, Hoofddorp
Studio 5, Hoofddorp
De Silo, Hoofddorp
De Hype, Nieuw-Vennep
De Nooduitgang, Lisserbroek
De Basis, Zwanenburg
Baddies, Badhoevedorp

ONZE  MAATVAST LOCATIES

DE SOCIALE 
SAMENLEVING 
VERBETEREN EN 
VERSTERKEN

NIEUWSBRIEF
11 JAAR MAATVAST

MAATVAST.NL    |    JCMAATVAST.NL

TERUG IN DE TIJDTERUG IN DE TIJD

SPECIAL 4 - 2024


